
በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 1 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

የተከበሩ አቶ ይርሳው ታምሬ! 

የአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ም/ቤት አፇ-ጉባኤ! 

የተከበራችሁ የም/ቤት አባሊት! 

ጥሪ የተዯረገሊችሁ እንግድች! 

 ክቡራትና ክቡራን! 

1. በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ሕገ መንግስት አንቀፅ 116 (2) እና የዋና ኦዱተር መ/ቤት እንዯገና 

ማቋቋሚያ፤ ማዯራጃና ስሌጣንና ተግባራት መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 186/2003 አንቀፅ 6 እና አንቀፅ 

10(2) ሇመ/ቤቱ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት የተከናወኑ ተግባራትን የሚገሌፅ ዓመታዊ አጭር 

ሪፖርት ዋና ኦዱተሩ ሇተከበረው ም/ቤት እንዯሚያቀርብ የተዯነገገ በመሆኑ ይህን ሪፖርት 

አቀርባሇሁ፡፡ 

2. በዚህ አጭር ሪፖርት የመ/ቤታችን የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወራት የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት፤ 

መ/ቤታችን ያከናወነው የ2007 በጀት ዓመት የክሌለን የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሂሳብ እና የ268 መ/ቤቶች 

የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት ሪፖርት በቀዯም ተከተሌ ቀርበዋሌ፡፡ 

የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወራት የዕቅዴ አፇፃፀም፤ 

የኦዱት ሌማት ሰራዊት ግንባታ አፇፃፀም 

3. በ5ቱ የአቅም ግንባታ ስትራቴጅዎች ማሇትም በአመሇካከት፤ በክህልት፤ በአሰራር፤ በአዯረጃጀትና 

በግብዓት የማብቃትና የሌማት አቅሞችን ወዯ ተቀራረበ የመፇፀም አቅም የማብቃት ጉዲይ ነው፡፡ 

ከኦዱት ሌማት ሰራዊት ግንባታ አንፃር በ2009 በጀት ዓመት የአቅም ግንባታ ስትራቴጅዎችን 

አፇፃፀም 75% በማዴረስ፤ የግምባር ቀዯም ሰራተኞችን ቁጥር 50% በማዴረስ፤ ስራን በተዯራጀ 

መንገዴና በሇውጥ ፕሮግራሞች አግባብ በመፇፀም ጠንካራ የኦዱት ሌማት ሰራዊት ሇመገንባት ዕቅዴ 

ተይዞ ነበር፡፡ ከዚህ አንፃር የመ/ቤታችን ፇፃሚዎች በ4 የሌማት ቡዴኖች እና በ72 የ1ሇ5 

አዯረጃጀቶች ወዯ ስራ እንዱገቡ ማዴረግ ተችሎሌ፡፡  

አዯረጃጀቶች በየቀኑ የመረጃ ሌውውጥ ያዯርጋለ፤በየ2 ሳምንቱ በተመረጠ ርዕሰ-ጉዲይ መማማርና 

በቃሇ-ጉባዔ የተዯገፇ ውይይትና የስራ ሊይ ግምገማ በየሳምንቱ በማዴረግ፤በየጊዜውና በየዯረጃው 

ግብረ-መሌስ እየተሰጠ ሇመምራት ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ የተቀራረበና የተሇወጠ አመሇካከት ሇማምጣት 

የተሇያዩ መዴረኮችን በመፌጠር ውይይቶች ተካሂዯዋሌ፡፡ 

ሇአብነትም-በ2008 በጀት ዓመት ዕቅዴ አፇፃጸም ግምገማና የ2009 በጀት ዓመት ዕቅዴ ትውውቅ 

መዴረክ፣ የነጥብ ምዯባና ዯረጃ አሰጣጥ (JEG) በተመሇከተ የተዘጋጀ መዴረክ፣ የ6 ወራት አፇጻጸምና 

የጥሌቅ ተሃዴሶ ግምገማ ሂስ ግሇሂስ መዴረኮች፤በኦዱት ምንነት፤ አስፇሊጊነትና አዘጋገብ ዙሪያ 

ሇብዙሃን መገናኛ ዴርጅት ባሇሙያዎች (ጋዜጠኞች)፤በየዯረጃው ሊለ የፌትህ አካሊት፤ሇማህበራት 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 2 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ኦዱተሮች የተካሄደ ሲሆን፤ሇመ/ቤቱ ሰራተኞች (ኦዱተሮች)በተሇያዩ ጊዜያት የተዘጋጁ የሙያ 

ስሌጠናዎች ማካሄዴና ተግባራትን በስታንዲርዴ መሰረት የመፇጸም ብቃትንና ስነምግባር የተሊበሰ 

አገሌግልት አሠጣትን በሚጠናክሩ ርዕሶች የተሰጡ መዴረኮች ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡  

በዚህ ዯረጃም በሌማት ቡዴንና መ/ቤት ዯረጃ የተካሄደ መዴረኮች፤የተዯረጉ ግምገማዎችና ውይይቶች 

ግሌጽነትና የአመሇካከት መቀራረብ እንዴንፇጥርና የተገኙ ግብዓቶችና ክህልቶችም ሇዕቅድቻችን 

ማሳካት አግዘውናሌ፡፡ 

4. ከመሌካም አስተዲዯር ስራዎች አንፃር በ2009 በጀት ዓመት ዕቅዲችን በርካታ ተግባራትን ሇማከናዎን 

ማሇትም የሪፍርም ስራዎችን አፇፃፀም አጠናክሮ ከማስቀጠሌ አጠቃሊይ ዕይታ በመነሳት የህዝብ 

ከፌተኛ ጥቅም ያሇባቸውን የከተሞች ሌማት ዕዴገት ፇንዴ ተጠቃሚ ከተሞች ኦዱትንና የምዕተ-ዓመቱ 

ቀጣይነት ዕዴገት በጀትን ሌዩ ትኩረት ሰጥቶ በመከታተሌ፤ የሌዩ ኦዱት ስራ አመራርን መከታተያ 

መመሪያ በማሻሻሌ፤ ከዚህ ቀዯም በተከታታይ በቅሬታ ሇሚነሱ የኦዱት ስራዎች የአፇታት አቅጣጫ 

በማስቀመጥ፤ቅሬታዎችን ፇጥኖ ምሊሽ መስጠት የሚያስችሌ አሰራር በመዘርጋት የተሰሩ ጅምር 

ስራዎች በአበረታችነት የታዩ ናቸው፡፡  

5. በኦዱት ሌማት ሰራዊት ግንባታ ሂዯታችን ከዚህ በሊይ የተመሊከቱ ውጤቶች የመገኘቸውን ያክሌ 

ውስንነቶችና ትኩረት አግኝተው ሉቀረፈ የሚገባቸው ጉዲዮችም አለ፡፡ በ11 ወሩ ግምባር ቀዯሞችን 

ሇማፌራት በተያዘው ዕቅዴ መሰረት በምስራቅ አማራ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት 21 ግምባር ቀዯሞች፤ 

በዋናው መ/ቤት ዯግሞ 65 በዴምሩ 86 ግምባር ቀዯሞች ቢሇዩም ከዕቅዲችን አንፃር ግን በርካታ 

የሚቀሩን ስራዎች አለ፡፡  

በተሇያዩ ምክንያቶች ውይይቶች የሚቆራረጡበት ሁኔታ (በተሇይም በመስክ ኦዱተሮች)፤ የሪፍርም 

ስራዎችን በተከታታይነት በመተግበር ተገቢውን ትምህርት በመቅሰም የክህልት ሽግግር አጋዥ 

መሳሪያዎች በማዴረግ በኩሌ ውስንነቶች ይታያለ፡፡ በመሆኑም በቀጣይ ጊዚያት በዚህ ሪፖርት 

በጉሌህነት የተሇዩ ውስንነቶች ትኩረት አግኝተው ሉቀረፈ ይገባሌ፡፡ 

6. የውስጥና የውጭ ዯንበኞች አገሌግልት አሰጣጣችን በየ6 ወሩ መረጃ በመሰብሰብ ከዯንበኞች 

በአማካኝ 86% እርካታ እንዲሇ የታየ ሲሆን ይህም በዓመቱ በዕቅዴ ከተያዘው 91% አኳያ ሲታይ 

የዕቅዴ አፇፃፀሙ 94% ነው፡፡ የአገሌግልት አሰጣጥ እርካታ መጠይቅ በማዘጋጀትና በኦዱት መውጫ 

ስብሰባ ወቅት ኦዱት አስዲራጊዎች በጽሁፌ በሚሰጧቸው አስተያየቶች መሰረት በጥንካሬ የተገሇጹት 

በኦዱተሮች እየተሰጠ ያሇው ዴጋፌ በየጊዜው ያሇባቸውን ክፌተት እየሞለና ዴክመታቸውን በማሳየት 

ትሌቅ እገዛ እያዯረገ መሆኑን፣ የኦዱት ስራው ማስረጃን መሠረት በማዴረግ የሚቀርብ በመሆኑ 

ሇሚዛናዊ ውሳኔና ሇግሌጽነትና ተጠያቂነት መጠናከር እያገዘ መሆኑን በተሇይም በወቅታዊ 

አሇመረጋጋት ሳይዯናቀፌ የኦዱት ስራው መቀጠለ፤ የኦዱት ስራው በየ6 ወሩ ተከፊፌል (በኢንትሪም 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 3 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ኦዱት ስሌት)መሰራቱ ያሇውን የሚታዩ ስህተቶችን በወቅቱ ሇማስተካከሌ ስሇሚረዲ በዚሁ እንዱቀጥሌ 

መሇካም ነው የሚለ ገንቢ አስተያየቶች ናቸው፡፡  

በውስንነት ዯንበኞች የሰጧቸው አስተያየቶች ሲታዩ ባሇሙያዎች ኦዱት ተዯራጊዎችን በትህትናና 

በትዕግስት በማስተናገዴ በኩሌ አሌፍ አሌፍ ውስንነት መታየቱ፤ በስራቸው ወቅት ስህተት ፇሊጊነት 

መታየቱ፤ በየአመቱ የኦዱት አገሌግልት የማያገኙ ተቋማት  መኖር፤ አሌፍ አሌፍ የኦዱት ጥራት 

ችግር ማጋጠሙ፤ በህብረተሰቡ ዘንዴ የፇጠርነው የሙያው ግንዛቤ ገና ውስንነት ያሇበት መሆኑ 

የሚለት የሚጠቀሱ ናቸው፡፡  

7. የውጤት ተኮር ሥርዓት ከሪፍርም ፕሮግራሞች መካከሌ ትኩረት ተሰጥቶት በመተግበር ሊይ 

ከመሆኑም ባሻገር አጠቃሊይ ውጤቱም ከላልች የሪፍርም ስራዎች ጋር ተዲምሮ የመፇጸም አቅሙ 

የተሻሇና መሌካም አስተዲዯርን ያሰፇነ ተቋማዊ ሁኔታን ማረጋገጥ የሚጠይቅ ነው፡፡ በተሇይም ኦዱት 

በአጠቃሊይ የመንግስት አሰራር ግሌፀኝነትን የተሊበሰና ተጠያቂነት ያሇው እንዱሆን የሚያበረክተው 

አስተዋፅኦ የጎሊ በመሆኑ በዚሁ አግባብ መፇተሽ ይኖርበታሌ፡፡  

በ2009 በጀት ዓመት የ1ኛው ግማሽ ዓመት ውጤት ከተሞሊሊቸው 265 መካከሌ 64(24%) (ወ 54፤ሴ 

10)ሠራተኞች ከፌተኛ ያገኙ ሲሆን ቀሪዎቹ 201 (76%) (ወ 149፤ሴ 52) ሰራተኞች የሚሆኑት ዯግሞ 

በመካከሇኛ ዯረጃ የተፇረጁ ናቸው፡፡  

ከውጤት ተኮር ስርዓት ጋር በተያያዘ ያለብን ውስንነቶች፤ የባሇሙያ ምዘናው ሳይቆራረጥ በየወሩ 

አሇማካሄዴ፤የምዘና መረጃ አያያዙ ውስንነት ያሇበት መሆንና በትግሌና በመረጃ ሊይ ተመስርቶ 

ተገቢውን ዯረጃ አሇመመዘን የታዩ ውስንነቶች ናቸው፡፡ውጤቱን ተከትል ወቅታዊ ግብረ-መሌስ 

የመስጠት ችግርም የሚታይ በመሆኑ ከዚህ በመነሳት ሇ2ኛው የ6 ወራት ውጤት ተኮር ስርዓት 

ከችግሮች በሚያወጣ መንገዴ ውሌ ተይዞ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

የኦዱት ኮሚዩኒኬሽን ስራዎች አፇፃፀም 

8. የኦዱት ኮሚዩኒኬሽን ስራችን በዋናነት የፊይናንስ ግሌፀኝነትንና ተጠያቂነትን ሇማስፇን በሚያስችለ 

እንቅስቃሴዎች ሊይ ትኩረቱን አዴርጎ በሏገራዊ፤ ክሌሊዊና ወቅታዊ ጉዲዮች ማህበረሰብ ግንዛቤ 

መፌጠርና የተቀራረበ የአመሇካከት አንዴነት መገንባት ታሳቢ አዴርጎ የሚንቀሳቀስ ነው፡፡ በዚህም 

ሇፌትህ አካሊትና ሇብዙሃን ማህበራት የግንዛቤ መፌጠሪያ የንቅናቄ መዴረክ ማዘጋጀት፤ የህትመት 

ስራዎችን ማሳተምና ተዯራሽ ማዴረግ የዕቅዲችን አካሌ የነበሩ ሲሆን በ11 ወሩ ውስጥ መዴረክ 

መፌጠርና ተዯራሽነትን ሇማሳካት ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ሏገራዊና ክሌሊዊ ሁኔቶች መሠረት ያዯረገ 

በፖሉሲና ስትራቴጅዎች ብልም በወቅታዊ ጉዲዮች ዙሪያ በመ/ቤት ዯረጃ መዴረኮች በማዘጋጀትና 

ግንዛቤ በመፌጠር ጥሩ መግባባት የተዯረሰባቸው መዴረኮች ነበሩ፡፡ ኦዱት ሪቪው ዓመታዊ የሙያና 

 መጽሔትና ዜና ኦዱት መጽሔት ህትመቶች ተከናውነዋሌ፡፡       



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 4 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

የኦዱት ሥራ ዕቅዴ አፇፃፀም፤ 

የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት አፇፃፀም  

9. በ2009 በጀት ዓመት በፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱት ሽፊን ቅዴሚያ ተሰጥቶ ኦዱት መዯረግ 

ከሚገባቸው 442 መ/ቤቶች አንፃር 65% ሇማዴረስ እና በበጀት ዓመቱ 288 መ/ቤቶችን ኦዱት 

ሇማከናወን ዕቅዴ ተይዞ በኦዱት መሸፇን የተቻሇው የ268 መ/ቤቶችን በመሆኑ አፇፃፀሙ ከዓመቱ 

ዕቅዴ አንፃር 93.05% ሲሆን የኦዱት ሽፊናችን ከጠቅሊሊ ቅዴሚያ ኦዱት ሽፊን እንዱያገኙ ከተሇዩት 

442 መ/ቤች ጋር ሲነጻጸር 60.63% አዴርሶታሌ፡፡ይህም ሇዓመቱ የተያዘውን እቅዴ ማሳካት 

እንዯሚቻሌ መገመት ያስችሊሌ፡፡ 

10.  ሽፊን ከበጀት አንፃር እስከ 70% የወጪ በጀት እና እስከ 35% የገቢ በጀት ሽፊን ሇማዴረስ ታቅድ 

ሇክሌለ የ2008 በጀት ዓመት የተፇቀዯውን አጠቃሊይ በጀት ብር 27.297 ቢሉዮን መነሻ በመያዝ 

በኦዱት የተሸፇኑ መ/ቤቶች አጠቃሊይ በጀት ብር 23.498 ቢሉዮን የኦዱት ሽፊን ያገኘ በመሆኑ 

አፇፃፀሙ 86.08% ዯርሷሌ፡፡ ይህም በቢሮ ዯረጃ ከፌተኛ በጀት የያዙና የዘሊቂ ሌማት በጀት ፇጻሚ 

ተቋማት ሂሳብ ኦዱት ሸፊን በመሰጠቱ ምክንያት ከዕቅዴ በሊይ መሸፇኑን ሲያሳይ ሁኔታው ከሊይ 

በቁጥር በተመሇከተው ሽፊን ሊይ የራሱ ጫና ነበረው፡፡   

የገቢ ኦዱት ሽፊንን በሚመሇከት ክሌለ በራሱ አቅም ሇመሰብሰብ የያዘው አጠቃሊይ ገቢ ብር 7.453 

ቢሉዮን በመሆኑ ኦዱት የተዯረጉት ገቢ ሰብሳቢ መ/ቤቶች ሽፊን ያገኘው ብር 1.461 ቢሉዮን 

በመሆኑ ሽፊኑ 20% የተጠጋ ነው፡፡ ይህ አፇፃፀም ዝቅ ያሇ ሲሆን በአዱስ መሌክ በተጀመረው ገቢን 

ከወጪ ሂሳብ ጋር ጎን ሇጎን አጣምሮ ኦዱት የማዴረግ ስትራቴጂ በቅርንጫፌ ጽ/ቤታችን በኩሌ የገቢ 

ሂሳብ ኦዱት በከፉሌ ባሇመሰራቱ ያጋጠመ ችግር ነው፡፡ በ2009 በጀት ዓመት አሠራሩ ተስተካክል 

በመሠራት ሊይ ስሇሆነ ሽፊኑ ከፌ የሚሌ ይሆናሌ፡፡ 

የክሌለ የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሂሳብ ኦዱት በተመሇከተ፤  

11. መ/ቤታችን በየዓመቱ ተዘግቶ የሚቀርብሇትን የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሂሳብ ኦዱት እያዯረገ አስተያየት 

በመስጠት ሊይ ይገኛሌ፡፡በዚህም መሠረት የ2007 በጀት ዓመት የክሌለ የተጠቃሇሇ ፇንዴ ሂሳብ ኦዱት 

ተጠናቆ ‹‹ከዚህ በስተቀር›› የሚሌ የኦዱት አስተያየት የተሰጠ ሲሆን በግኝቶቹ ሊይም የማስተካከያ እርምጃ 

እየወሰዯ መሆኑን የክሌለ ገንዘብና ኢኮኖሚ ት/ቢሮ በግብረ መሌሱ ገሌጧሌ፡፡ ዋና ዋና ግኝቶችም በዚህ 

ሪፖርት ቀርበዋሌ፡፡ በላሊ በኩሌ የ2008 በጀት ዓመት የተጠቃሇሇው ፇንዴ ሂሳብ ተዘግቶ ስሇዯረሰን 

የኦዱት ስራው ከ75% በሊይ ተከናውኖ ቀሪ የመስክ ስራው በመጠናቀቅ ሊይ ይገኛሌ፡፡  

 የክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት አፇፃፀም፤ 

12.  ከክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት አንፃር በ2009 በጀት ዓመት ሒዯቱን ራሱን አስችል ማዯራጀት፤ 

 በ2007 እና 2008 በጀት ዓመታት እየተሰሩ የዞሩ 14 ስራዎችን ማጠናቀቅና አዱስ የሚጀመሩ  



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 5 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

መ/ቤቶችን በመዯበኛ ኦዱትና ላልች 6 መ/ቤቶችን የክትትሌ ኦዱት ስራዎችን ሇመስራት ዕቅዴ 

ተይዞ ነበር፡፡ የክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት ራሱን ችል በዲይሬክቶሬት ዯረጃ የተዯራጀና 10 የኦዱት 

ቡዴኖችን ይዞ ዓሇም አቀፌ ዯረጃውን (ስታንዲርዴን) እንዱያሟሊ ተዯርጓሌ፡፡ 

በዚሁ መሠረትም በ2008/9 የኦዱት ስራቸው ተጠናቆ ሪፖርት ወጪ የሆኑባቸውን በጠቅሊሊው 16 

መ/ቤቶችን የመዯበኛ ክዋኔና የክዋኔ ክትትሌ ኦዱት ስራ ውጤቶች በየካቲት ወር/2009 ሊይ ሇተካሄዯው 

የምክር ቤት ጉባዔ ያቀረብን ሲሆን በጉባዔውም እንዱመከርባቸው፤ አቅጣጫ እንዱሰጥባቸውና 

እንዱጸዴቁ ተዯርጓሌ፡፡  

በ2009 በጀት ዓመት ሉሰሩ የታቀደት 6 የክዋኔ ክትትሌ ኦዱት ስራዎች ተጠናቀው ሪፖርታቸው ወጪ 

ተዯርጎ ሇሚመሇከታቸው ተሊሌፎሌ፡፡ ላልች የታቀደ 8 የመዯበኛ ክዋኔ ኦዱት ስራዎች በመስክ ሊይ 

እየተከናወኑ ሲሆን በአጠቃሊይ በ11 ወሩ የ10.6 መ/ቤቶችን የክዋኔ ኦዱት ሇማዴረግ እቅዴ ተይዞ 

በአንፃራዊ ስላት የ9.69 መ/ቤቶችን ሂሣብ ኦዱት በማዴረግ የእቅደን 91.4% ሇማከናወን ተችሎሌ፡፡  

የኦዱት ስሌጠና ክትትሌና የሙያ ብቃት ፇቃዴ አሰጣጥ አፇፃፀም፤  

13. መ/ቤታችን በአዋጅ ቁጥር 186/2003 አንቀፅ 6 (2) (ሀ) መሰረት የመንግስት መ/ቤቶችንና የሌማት 

ዴርጅቶችን በውክሌና ኦዱት እንዯሚያስዯርግ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ሂሳባቸውን በግሌ ኦዱተሮች 

ሊስመረመሩና በማስመርመር ሊይ ሇሚገኙ የክሌለ መንግስት የሌማት ተቋማት፤ የየከተሞች የውሃና 

ፌስሽ አገሌግልት ጽ/ቤቶችና ከከተማ አስተዲዯር በታች ያሊቸውን ማዘጋጃ ቤቶች በቁር 39 በሚሆኑት 

ሊይ የክትትሌና ዴጋፌ ስራ ተሰተርቷሌ፡፡  

    ላሊው ከዚህ ጋር በተያያዘ ሇግሌ ሒሳብ አዋቂዎችና ኦዱተሮች ፇቃዴ መስጠትና የስራ ክትትሌ 

ተግባርን በተመሇከተ በ11 ወሩ መስፇርቱን ሊሟለና በሙያው ሇቀረበ ፇተና የማሇፉያ ውጤት ሊገኙ 

በዴምሩ ሇ158 (ወ 139፤ሴ19) የሒሳብ ሙያ ፇቃዴ ጠያቂዎችና ሇ29 (ወንድች) የኦዱተር ሙያ 

ፇቃዴ ጥያቄ ሊቀረቡ ባሇሙያዎች የሙያ ፇቃዴ ተሰቷሌ፡፡  

ስሌጠናን በሚመሇከት ኦዱተሮች በቅዴመ ስራና የስራ ሊይ ሠሌጣኞች ዯረጃ ተሇይተው ፌሊጎትን 

መሰረት ያዯረገ የአቅም ግንባታ ስራ እየተካሄዯ ቆይቷሌ፡፡ከዚህም መካከሌ፤ ሇጀማሪ ኦዱተሮች በኦዱት 

ሙያ፣ በመንግስት ሂሳብ አያያዝ፣ በኦዱት ሙያ ስነ-ምግባርና በመንግስት ፖሉሲዎች ሊይ የግንዛቤ 

ማስጨበጫ ስሌጠና በዴምሩ ሇ27 (18 ወንዴና 9 ሴት) ኦዱተሮች፤ ሇክዋኔና አካባቢ ጥበቃ ኦዱት 

ማናጀሮችና ፇጻሚ ኦዱተሮች በዴምሩ ሇ38 (35 ወንዴና 3 ሴት) ባሇሙያዎች፤ ሇፊይናንስና ህጋዊነት 

ኦዱት ባሇሙያዎች በኦዱት አሰራር ዘዳና ሂዯት በሙያው የጋራ ወጥ አሰራርን ስሇመከተሌና በኦዱት 

ወቅት ባጋጠሙ የአሰራር ችግሮች ሊይ በዴምሩ ሇ202(156 ወንዴና 46 ሴት) ኦዱተሮች ሙያዊ 

ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

የውሃና ፌሳሽ አገሌግልት ጽ/ቤቶች ስራ አስኪያጆች ፣አስተባባሪዎች፣ የውስጥ ኦዱተሮችና 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 6 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

አማራሮች በ2 ዙር በአጠቃሊይ በዴምሩ ሇ365 (305 ወንዴና 60 ሴት) የሙያ ማስገንዘቢያ ስሌጠና 

ተሰጧሌ፡፡ ይህም በየጽቤቶቹ ያሇውን የሃብት አስተዲዯርና አጠቃቀመ በማሻሻሌ አገሌግልት አሰታትን 

ሇማሻሻሌ እንዱችለና ሇግሌጽነትና ተጠያቂነት ስርዓት መጎሌበት ጉሌህ ጠቀሜታ አሊቸው፡፡ 

እነዚህ ሁለ የአቅም ግንባታ ስራዎች ባሇሙያዎች አሇም ዓቀፌ የኦዱት አሠራርና የስነ-ምግባር 

ዯረጃዎችን ጠብቀው ኦዱቱን እንዱሰሩና ውጤታማነታቸው እንዱያዴግ ብልም ክህልታቸውን ሇአዲዱስ 

ባሇሙያዎች በማስተሊሌፌ የሙያ አገሌግልት አሰጣጣቸውን እንዱያሻሽለ ያዯርጋሌ፡፡ 

የሰው ሃይሌ መዋቅርና የስምሪት መረጃ፤ 

14. መ/ቤቱ የዯሴ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ሠራተኞችን ጨምሮ 334 የሰው ኃይሌ የሚይዝ ዴርጅታዊ መዋቅር 

ያሇው ሲሆን ግንቦት 30/2009 ሊይ ያሇው የሰው ኃይሌ ብዛት 293 (87.7%) ሲሆን ከዚህ ውስጥ 213 

(72.6%)አሊማ ፇፃሚ እና 80(27.4%) ዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች ናቸው፡፡ በትምህርት ዝግጅት ዱግሪና 

ከዛ በሊይ ያሊቸው ዴምር 237 (79%) (ሴ 44 ፤ወ 193) ናቸው፡፡ 

በመ/ቤቱ በስራ ሊይ ካለት 293 ሠራተኞች መካከሌ 216 (73.7%) ወንድች፤ 77(26.3%) ሴቶች 

ናቸው፡፡ ከኃሊፉነት አንፃር የሴቶች ተሳትፍ ሲታይ 6 ባሇሙያዎች ከዲይሬክተር እስከ ኬዝ ቲም 

አስተባባሪ በመካከሇኛ የአመራር ሃሊፉነት ዯረጃ የያዙ ይገኙበታሌ፡፡ከዓሊማ ፇፃሚዎች መካከሌ 4 

ተሿሚዎች ናቸው፡፡ 

ከዚህ ውስጥ በ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር በተሇያዩ ስምሪቶች የተሟሊው 19 ወንዴና 9  ሴት 

በዴምሩ 28 በአዱስ ቅጥር የተሟሊ ሲሆን ተመሳሳይ ወቅት 42 ሰራተኞች(2 በጡረታ) በራሳቸው 

ፇቃዴ መ/ቤቱን ሇቀዋሌ፡፡  

ከረጅም ጊዜ ትምህርት አንጻር ሇ2009 በጀት ዓመት በሙያው በ2ኛ ዱግሪ በክረምት ኘሮግራም 1ዏ 

ሰራተኞችን ሇማስተማር ታቅድ የነበረ ሲሆን 9 ትምህርቱን የጀመሩ ሲሆን ቀዯም ሲሌ እየተማሩ 

የቆዩትን አካቶ በ2ኛ ዱግሪ ትምህረት ሊይ የሚገኙ 13 (8 ወ፤5 ሴ) ሲሆኑ በተጨማሪም ከዯረጃ 1-4 

እና ዱኘልማ ያሊቸው  ሇዱግሪ የሚማሩትን ጨምሮ በአጠቃሊይ በትምህርት ሊይ  

ካለት 24 (9 ሴ፤ 15 ወ) ሠራተኞች መካከሌ ናቸው፡፡ 

የበጀት አፇፃፀምና አጠቃቀም 

15.  በ2009 በጀት ዓመት ብር 16,213,944.00 ሇዯመወዝና ብር 17,508,764.00 ሇመዯበኛ ስራ ማስኬጃ 

እና ሇካፒታሌ ብር 846,306.00 በዴምሩ ብር 34,568,708.00 የተስተካከሇ በጀት በመያዝ ወዯ ስራ 

 እንዱገባ ተዯርጓሌ፡፡ የ11 ወሩ በጀት አጠቃቀም ሲታይ ከመዯበኛ በጀት ሇዯመወዝ ብር 

13,821,556.44፤ ሇስራ ማስኬጃ ብር 14,943,399.17 በዴምሩ ብር 28,764,955.61 (ከዓመቱ በጀት 

85.3%) ነው፡፡ የካፒታሌ በጀት ዯግሞ የቅዴሚያ ክፌያን አካቶ አፇጻጸሙ 575,000.00 (66.5%) ነው፡፡ 

የካፒታሌ በጀቱ አጠቃቀም ሲታይ የቅዴመ ዝግጅት ስራዎች ሇማጠናቀቅና ውሌ ይዞ ወዯ ጥገና ስራው 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 7 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

 ሇመግባት የወሰዯው ጊዜ ሰፉ በመሆኑ አፇጻጸሙ ውስንነት ይታይበታሌ፡፡  

በላሊ በኩሌ የመሠረታዊ አገሌግልቶች ማሻሻያ ፕሮግራም (PBS-III) ከተመዯበሌን በጀት 97.7% እና 

ከከተሞች ዴጋፌ ፕሮግራም (ULGDP-II) በጀት ሊይም 87% ስራ ሊይ ውሎሌ፡፡  

በዚህ የበጀት አፇጻጸም ወቅት የተመዯበውን በጀት በተዘረጋው የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት መሠረት 

ሇመምራት ጥረት የተዯረገ ሲሆን በውስጥ ኦዱተሮቻችን አማካኝነት እየተመረመረ ሇሪፖርቱ ግብረ-

መሌስ እየተሰጠ ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ቢሮ ጭምር የተሊከ ሲሆን የተስተዋለ የክፌያ፤የምዝገባና 

ተያያዥ ግኝቶች ሊይ ከስር ከስሩ የማሻሻያ እርምጃዎች ተወስዯዋሌ፡፡  

የግዥ አፇጻጻጸሙን በተመሇከተ በበጀት ዓመቱ መጀመሪያ ሊይ በተያዘው የግዥ እቅዴ መሠረት 

አብዛኛውን ግዥ በግሌጽ ጨረታ ዘዳ በወቅቱ ሇማከናወን ተችሎሌ፡፡ የመ/ቤቱ የንብረት አያያዝ 

በመመሪያው መሠረት በአግባቡ ስራ ሊይ እንዱውሌ እየተዯረገ ሲሆን ሇኦዱት ምቹ፤ግሌጽነትና 

ተጠያቂነት ያሇው ሆኖ እንዱተገበር እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

     የሴክተር ዘሇሌ ተግባራት አፇፃፀም፤ 

  የኤች አይ ቪ/ኤዴስ መከሊከሌ ስራዎች 

16. የመ/ቤቱ ሠራተኞች ከየወሩ ዯመወዛቸው እያዋጡ በሚያጠራቅሙት የጸረ ኤች.አይ.ቪ/አዴስ ፇንዴ 

ማህበር ቫይረሱ በዯማቸው ያሇባቸው ባሌዯረቦችና ማህበሩ ሇሚያሳዴጋቸው 2 ህጻናት ዴጋፌ 

እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡  

የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ ተግባራትን አካቶ መስራት(ሜይንስትሪሚንግ) ዕቅዴ ተዘጋጅቶ ሇሚመሇከታቸው 

የሊከ ሲሆን በቢሮ ውስጥ ሠራተኞች በየወሩ አንዴ ጊዜ ስሇቅዴመ ጥንቃቄው፤ስሇቫይረሱ ባህሪ፤ 

የመተሊሇፉያውና መከሊከያ ዘዳዎቹ ውይይት እየተዯረገና በየሩብ ዓመት ሪፖርት እየተዘጋጀ 

ሇሚመሇከተው በመተሊሇፌ ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

ስርዓተ ፆታን አካቶ የመስራት እንቅስቃሴ፤ 

17. ስሇስርዓተ ጾታ ተገቢውን ግንዛቤ በመያዝ በሁለም ስራ አካቶ በመስራትና ሪፖርቶችም በጾታ 

ተተንትነው የሚቀርቡበት ስርዓት ተዘርግቶ እየተፇጸመ ሲሆን በሴቶች ሌዩ ማበረታቻ መመሪያ 

መሰረት በ11 ወሩ ከተፇፀመው 20 የቅጥር ስምሪት ሊይ 6 ሴቶች በሌዩ ማበረታቻው መሰረት 

የተቀጠሩ ናቸው፡፡  

 

 

 

 

 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 8 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

የተከበሩ አፇ-ጉባዔ!  

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

ቀጥል የ2007 በጀት ዓመት የክሌለ የተጠቃሇሇ ፇንዴ (የትሬዠሪ) ሂሣብ ኦዱት ውጤት ዋና ዋና 

ግኝቶችን አቀርባሇሁ፤ 

ያሌተሰበሰበ /ያሌተወራረዯ፤ያሌተወገዯ/ የተሰብሳቢ ሂሳብ 

18.  በክሌለ ውስጥ በአጠቃሊይ የሚገኘው የተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 7,088,213,071.28 ሲሆን በዝርዝር 

ሲታይ ሂሳቡ በእዴሜ ተተንትኖ ያሌተያዘ በመሆኑ ሇምን ያህሌ ጊዜ እንዯቆየ ማረጋገጥና 

በ2006 በጀት ዓመት ከነበረው የተሰብሳቢ ሂሳብ ውስጥ ምን ያህለ እንዯተወራረዯ እንዱሁም 

በበጀት ዓመቱ የተጨመረውን ሇይቶ አስተያየት ሇመስጠት የማያስችሌ ሲሆን በ2006 በጀት 

አመት ከነበረው የተሰብሳቢ ሂሳብ ጋር በጥቅሌ ሲነፃፀር በብር 1,239,829,214.19 /21.2%/ 

እዴገት ያሳያሌ፡፡ ከዚህ ውስጥ በ6 ቢሮዎች የተያዘው የምዕተ ዓመቱ የሌማት ግቦች ማስፇፀሚያ 

በጀት(MDG/ SDG) የተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 2,239,203,951.57 /32%/ ሲሆን ይህም በ2006 

በጀት ዓመት ከነበረው የMDG ተሰብሳቢ ሂሳብ ብር 1,568,744,083.68 ጋር በጥቅሌ ሲነፃፀር 

በ43% የጨመረ መሆኑን ያሳያሌ፡፡ 

ስሇሆነም እየተወሰዯ ያሇው እርምጃ አዝጋሚ በመሆኑ ሂሳቡ በዕዴሜ ተተንትኖ እንዱሰራና 

መግሇጫውን ሇቢሮው እንዱያቀርቡ በማዴረግ መወራረዴ የሚችሇውን ሂሳብ ማወራረዴ 

እንዲሇበትና ምክንያቱ ተጣርቶ ሉሰበሰብ የማይችሇውን ዯግሞ ቀዯም ሲሌ በወጣው የሂሳብ 

አያያዝ መመሪያ ቁጥር 6/2004 አንቀፅ 14 ን/አ 1-5 መሰረት ከመዝገብ ሉሰረዝ እንዯሚገባ 

በዝርዝር አስገንዝበናሌ፡፡  

ሇሚመሇከተው ያሌተከፇሇ የተከፊይ ሂሳብ 

19. በክሌለ ውስጥ በአጠቃሊይ የሚገኘውን የተከፊይ ሂሳብ ብር 3,944,574,166.99 ሲሆን ይህ ሂሳብ 

ሇምን ያህሌ ጊዜ እንዯቆየና በ2006 በጀት ዓመት ተይዞ ከነበረው የተከፊይ ሂሳብ ውስጥ ምን 

ያህለ እንዯተወራረዯና በበጀት ዓመቱ ውስጥ የተጨመረውን በመሇየት አስተያየት ሇመስጠት 

በሚያስችሌ መንገዴ አሌተያዘም፡፡ የ2007 በጀት አመት የተከፊይ ሂሳብ  በ2006 በጀት አመት 

ከነበረው ጋር በጥቅሌ ሲነፃፀር በብር 591,620,360.69 /18%/ እዴገት አሳይቷሌ፡፡ ከዚህ ውስጥ 

በ6 ቢሮዎች የተያዘው የምዕተ ዓመቱ የሌማት ግቦች ማስፇፀሚያ በጀት /MDG/ የተከፊይ ሂሳብ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 9 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

 ብር 407,027,747.37/13%/ መሆኑን ያሳያሌ፡፡ 

ስሇሆነም የስራ ተቋራጮች የቅዴሚ ክፌያ፤ የጡረታ ተከፊይ፤ ላልች የዯመወዝ ተቀናናሾች፤ 

2% የንግዴ ስራ ትርፌ ግብር በገዥው ተይዞ የሚከፇሌ የተጨማሪ እሴት ታክስ ተከፊይ 

ሇሚመሇከታቸው ወቅቱን ጠብቆ ያሇማስተሊሇፌ ምክንያት የተፇጠረ የተከፊይ ሲሆን ሂሳብ 

በእዴሜ ተተንትኖ ሉያዝና በየወቅቱ መከፇሌ የሚችሇውን ሂሳብ ሇሚመሇከታቸው ሉከፇሌና 

ምክንያቱ ተጣርቶ ሉከፇሌ የማይችሇው /ባሇቤት የላሇው/ ሂሳብ ዯግሞ ወዯ ሀብትነት ተቀይሮ 

ስራ ሊይ እንዱውሌ አሳስበናሌ፡፡ 

የተፇጥሮ ሚዛኑን ያሌጠበቀ ሂሳብ፤ 

20. በቢሮው የተጠቃሇሇው የሪፖርት አቅራቢ መ/ቤቶች ሁለም ሂሳቦች መዯበኛ ሚዛን ያሊቸው 

ሇመሆኑ በናሙና የተመረጡ ሪፖርት አቅራቢዎች (በክሌሌ ቢሮዎችና ወረዲዎች) የሂሳብ ሪፖርት 

ሲታይ የተፇጥሮ ሚዛኑን ያሌጠበቀ የመዯበኛ በጀት ሂሳብ ሊይ የባንክ ሂሳብ፤ የተሰብሳቢ ሂሳብ፤ 

የተከፊይና የተጣራ ሃብት ሂሳብ  በዴምሩ ብር 8,016,823.08 ሲሆን የተፇጥሮ ሚዛኑን ያሌጠበቀ 

ሂሳብ ስርዓቱን ያሌተከተሇ ምዝገባ ከመሆን ባሇፇ ያሌተገባ ተግባር ውጤት ማሳያ ሉሆን 

ይችሊሌ፡፡  

ስሇሆነም ስሇተዘጋጀው አመታዊ ሪፖርት ትክክሇኛ መረጃ የማይሰጥና በተጣራ ሃብት ሊይ 

አለታዊ ተጽዕኖ የሚፇጥር በመሆኑ የሪፖርቱን ትክክሇኛነት የተዛባና አጠራጣሪ ያዯርገዋሌ፡፡ 

በመሆኑም ምክንያቱን በማጣራት ተገቢው የማስተካካያ እርምጃ ሉወሰዴ ይገባሌ፡፡ ሇወዯፉቱም 

የሪፖርት አቅራቢ መ/ቤቶች ወርሃዊ ሪፖርታቸውን ሇቢሮው በሚያቀርቡበት ጊዜ ሁለም ሂሳቦች 

መዯበኛ ሚዛናቸውን የጠበቁ መሆኑ እየተረጋገጠ ሉሆን እንዯሚገባ አስገንዝበን ቢሮው በሰተው 

ግብረ መሌስ በሁለም ግንቶች ሊይ የማስተካከያ እርምጅ ሇመውሰዴ በየዯረጃው እየተዯረገ 

ያለትን ጥረቶች በመግሇጽ በተሇይም በተሰብሳቢና በተከፊይ ሂሳብ ሊይ መሠረታዊ ሇውጥ 

ሇማምጣት እየሠራ መሆኑን ገሌጧሌ፡፡  

 
 

 

 

 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 10 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

የተከበሩ አፇ-ጉባዔ!  

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

መ/ቤታችን ከጥር 2008 እስከ የካቲት 2009 ባሇው ጊዜ ያከናወነውን የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ 

የፊይናንስና ሕጋዊነት ኦዱትና የሌዩ ኦዱት ውጤት ዋና ዋና ግኝቶች እንዯሚከተሇው 

አቀርባሇሁ፡፡ 

21.  መ/ቤቱ በዚህ ሪፖርት ያካተተው የ268 መ/ቤቶች የ2008 በጀት ዓመት የፊይናንስና ሕጋዊነት 

ኦዱት ውጤት ነው፡፡ የ2008 በጀት ዓመት ሂሣባቸው ኦዱት የተዯረጉ መ/ቤቶች በአወቃቀር 

እርከን ሲታይ በክሌሌ/ማእከሌ 73(27%)፣በዞን 11(4%)፤በከተማ አስተዲዯሮች 41(15%) ቀሪዎች 

143 (54%)፤ በወረዲ ዯረጃ ያለ ናቸው፡፡  

22. låÄþtÜ m¿rT yçnùT åÄþT td‰gþ m/b¤èC ÃqrÆ*cW y£œB m²GBTÂ snìC፣ y£úB 

mGlÅãC እንዱሁም በየዯረጃው ያለ የሚመሇከታቸው `§ðãC የሠጧቸው ¥B‰¶ÃãC 

ÂcW”” kzþHM bt=¥¶ k3¾ wgN የተገኙ BÝTÂ tqÆYnT Ã§cW ማስረ©ãC o‰ §Y 

WlêL”” ym/b¤ècÜN £úB åÄþT ¥DrG ym/b¤¬CN `§ðnT sþçN የሂሣብ መግሇጫዎች 

የማዘጋጀት፣ åÄþT y¥SdrGÂ y¿„bTN hùn¤¬ y¥SrÄT XNÄþhùM båÄþT GŸèC §Y 

y¥ššÃ XRM© mWsD yåÄþT td‰gþ m/b¤èC `§ðnT nW”” ከኦዱት ስሌት አንፃር ከ268 

መ/ቤቶች ውስጥ 221(82.47%) uንV“ እንዱሁም 47(17.53%) m/b¤èC yL† åÄþT ጥቆማ 

በመቅረቡ በዝርዝር ኦዱት የተዯረጉ ናቸው፡፡  

23. የኦዱት አስተያየት የ2008 በጀት ዓመት ሒሳባቸው ኦዱት ከተዯረጉ 268 መ/ቤቶች መካከሌ 

የኦዱት አስተያየት የተሰጠባቸው 215 መ/ቤቶች ናቸው፡፡ K6 (2%) መ/ቤቶች “ንፁህ የኦዱት 

አስተያየት” ፤K203 (76%) መ/ቤቶች “ከዚህ በስተቀር” ፤ሇ3 (1%) መ/ቤቶች “አጥጋቢ አይዯሇም 

”፤K3 (1%) መ/ቤቶች “አስተያየት መስጠት አሌተቻሇም” የሚሌ የኦዱት አስተያየት ተሰጥቶአሌ፡፡ 

የኦዱት አስተያየቱ ከ2007 በጀት ዓመት የሂሳብ ኦዱት ጋር ሲነፃፀር የከዚህ በስተቀር አስተያየት 

ተቀራራቢ ሲሆን “ንፁህ የኦዱት አስተያየት” በ1 መ/ቤት እና “አጥጋቢ አይዯሇም” ዯግሞ 

በአንፃሩ በ3 መ/ቤቶች ጨምሯሌ፤ “አስተያየት መስጠት አሌተቻሇም” ዯግሞ በአንፃሩ በ2 

መ/ቤቶች ቀንሷሌ፡፡ ይህም ከ2006 የኦዱት አስተያየት ጋር ሲነጻጸር መሠረታዊ ሇውጥ 

ባይሆንም መጠነኛ መሻሻልች መኖራቸውን መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡ 

24. የገንዘብ አያያዝና አስተዲዯሩም ሆነ የዉስጥ ቁጥጥር ሥርዓቱን መርምሮ ተዓማኒና በቂ የሂሳብ 

አያያዝና አስተዲዯር መኖሩን ሇማረጋገጥና የሙያ አስተያየት ሇመስጠት ያሊስቻለ ጉሌህና 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 11 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

መሰረታዊ ችግር የተገኘባቸው በመሆኑ “አስተያየት መስጠት አሌተቻሇም” የሚሌ የኦዱት 

አስተያየት የተሰጣቸው መ/ቤቶች፡-ሜጫ ወረዲ፣ታች ጋይንት ወረዲ እና ሊይ ጋይንት ወረዲ ነጠሊ 

ፋይናንስ ዴጋፍ ሰጭ ማዕከሊት ናቸው፡፡ 

S”ÓYƒ ¾SÅuL†¨<” Gwƒ /Ñ”²w/ በአግባቡና ህጉ በሚፈቅዯው አሰራር መሠረት ስራ ሊይ 

ያሊዋለ፤የማጭበርበር ተንኮሌ የተፈፀመባቸው፤ጉሌህና መሠረታዊ ግኝቶችና የአሰራር ችግሮች 

የተስተዋለባቸው በመሆኑ “አጥጋቢ አይዯሇም” ¾T>M ›e}Á¾ƒ ¾}cÖv†¨< S/u?„‹ ÅÓV 

ወሌዱያ ሆስፒታሌ፣እንሳሮ ወረዲ እና ሸዋሮቢት ከተማ አስተ/ፋይናንስ ዴ/ሰጭ ማዕከሊት ናቸው፡፡ 

የኦዱት ሪፖርቶች ምሊሽ አሰጣጥ 

25. በመዯበኛ ኦዱት ከተዯረጉ 221 መ/ቤቶች መሌስ ያሌሰጡት 22(9.95%) መ/ቤቶች ናቸው፡፡ የዚህ 

ዓመት መሌስ አሰጣጥ ካሇፈዉ በጀት ዓመት ጋር ሲነፃፀር መሰረታዊ ሇውጥ የታየበት ቢሆንም 

የመሻሻለ ምክንያት መ/ቤታችን ተዯጋጋሚ ቅስቀሳና ግፊት በማዴረጉ ስሇሆነ ሇወዯፊቱ የተዘረጋውን 

የአሰራር ስርዓት ተከትሇው ምሊሽ በማይሰጡና እርምጃ በማይወስደ ኦዱት ተዯራጊ ተቋማት ሊይ 

በአዋጁ መሠረት አስፈሊጊው እርምጃ ሉወስዴ ይገባሌ፡፡ ምሊሽ ያሌሰጡ መ/ቤቶችም፤                               

 ሰቆጣ ማረሚያ ቤት፣                      ሰሜን አቸፈር ወረዲ       ከሇሊ ወረዲ 

 በጌምዴር መምህራን ትምህርት ኮላጅ፣       መሀሌ ሳይንት ወረዲ፣      ስናን  ወረዲ            

 ዯብረ ታቦር ከተማ አስ/ገቢዎች ጽ/ቤት፣      መተማ  ወረዲ፣           ቡግና ወረዲ 

 ቦረና ወረዲ፣                             ወረባቦ ወረዲ፣            ወረኢለ ወረዲ፣            

 መራ ቤቴ ወረዲ፣                         መሀሌ ሜዲ  ወረዲ       ታች ጋይት ወረዲ፣ 

 ሉቦ ከምከም ወረዲ ፣                      አንከሻ ጓጉሳ ወረዲ፣       ዲንግሊ ወረዲ፣ 

 ዲህና ወረዲ፤    ዝቋሊ ወረዲ፤  ወንበርማ ወረዲ እና  መቅዯሊ ወረዲ ነ/ፋዴ/ሰ/ማዕከሌ  ናቸው፡፡    
 

የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ኦዱት ውጤት 

¾Ø_ Ñ”²ብ Ñ<ÉKƒ“ wMÝ 

26.  የ2008 በጀት ዓመት ሒሣባቸው *Ç=ƒ Ÿ}Å[Ñ< S/u?„‹ በዴምሩ w` 667,269.82 gùDlT 

የተገኘ ሲሆን kzþH WS_ ብር 414,760.32 ከkÉV ገ/ያዦች የተገኘ ነው፡፡  

በበጀት ዓመቱ መጨረሻ (ሰኔ 30) በጥሬ ገንዘብ ከወጪ ቀሪ መከታተያ ላጀር መሠረት መገኘት 

ያሇበትና በካዝና ተገኝቶ የተቆጠረ ጥሬ ገንዘብ ሲነጻጸር በ15 መ/ቤት ብር 4,735,882.41 የላጀር 

ከወጪ ቀሪ በመብሇጥ (የጥሬ ገንዘብ ቆጠራ በማነስ) እና በ2 መ/ቤት 1,352,042.31 በማነስ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 12 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ተስተውሎሌ፡፡  

ከጥሬ ገንዘብ ጉዴሇቱ ብር 25,441.67 የተተካ ሲሆን ብር 218,953.72 በፍታብሔርና በወንጀሌ ክስ 

እንዱሁም ማስረጃ በማጣራት ሂዯት ያሇ መሆኑ ከፍትህ ቢሮ የተገሇፀሌን ሲሆን በቀሪው ጉዴሇት ሊይ 

ግን ይህ ሪፖርት እስከተጠናቀረበት ሰኔ 23/2009 ዓ.ም ዴረስ ግብረ-መሌስ ባሇመምጣቱ 

የተወሰዯውን እርምጃ ማወቅ አሌተቻሇም፡፡  

የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ ኦዱት ማዴረግ ያሌተቻሇባቸው መ/ቤቶች 

27.  64 መ/ቤቶች በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሰኔ 30/2008 ዓ.ም ሊይ ያሇውን የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ 

ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇባቸው ናቸው፡፡ (ዝርዝራቸው በዋናው ዘገባ 

ሪፖርት ተመሌክቷሌ፡) 

የገቢ ሒሳብ ኦዱት ውጤት 

የማጭበርበር ወንጀሌ የተፈፀመበት የገቢ ሂሳብ እና ዘዳዎች፣ 

28. በበጀት ዓመቱ ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች መካከሌ በ5 መ/ቤቶች ብር 3,178,432.91 የተሇያዩ 

የማጭበርበር ዘዳዎችን በመጠቀም ሇግሌ ጥቅም ውል ተገኝቷሌ፡፡ማጭበርበሩ የተፈጸመባቸው 

መ/ቤቶችና ዘዳዎቹ እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

 ስማዲ ወረዲ ገቢዎች ጽ/ቤት ብር 2,977,097.94 ከጥር 1/2003 ዓ.ም እስከ መስከረም 30/2009 

ዓ.ም የተሰበሰበዉ ገቢ በትክክሌ ሇወረዲዉ ባንክ አካውንት ገቢ መዯረግ ሲገባው  ፈሰስ ሳይዯረግ 

በገንዘብ ያዥ ተሰብስቦ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ገቢ፣ 

 ቦረና ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 115,913.53 በዴርቅ ተጠቂ ሇሆኑ ቀበላዎች የመንገዴ ቆረጣ 

ስራ ማሽነሪ ክራይ ክፍያ ሲፈፀም ተቋራጩ በገቢዎች ጽ/ቤት የተጨማሪ እሴት ታክስ እንዱሰበስቡ 

ከተፈቀዯው ዯረሰኝ ውጭ በተጭበረበረ መንገዴ ህጋዊ ያሌሆነ ዯረሰኝ አሳትመው  በመሰብሰብ 

ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ገቢ፣  

 እንፍራንዝ ከተማ ንዑስ መዘጋጃ ቤት ብር 41,705.78 የገቢ ዯረሰኝ በማበሊሇጥ፣ በመሰረዝ፣ ኦዱት 

የተዯረገ ሰነዴ በፍለዴ በማስተካከሌ የስመንብረት ዝውውር በማከናወንና የቀበላን ባህር ዛፍ 

በመሸጥ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ፣ 

 ተሁሇዯሬ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 40,250.66 ሇገጠር ቀበላዎች የመንገዴ ተዯራሽነት ስራ 

ሇተሰራበት ማሽነሪ ክራይ ክፍያ ሲፈፀም ተቋራጩ በገቢዎች ጽ/ቤት የተጨማሪ እሴት ታክስ 

እንዱሰበስቡ ከተፈቀዯው ዯረሰኝ ውጭ በተጭበረበረ መንገዴ ህጋዊ ያሌሆነ ዯረሰኝ አሳትሞ 

በመሰብሰብ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ገቢ የሚለት ከፍተኛውን መጠን የያዙ ናቸው፡፡  

በመሆኑም ዴርጊቱን ከፈጸሙት አካሊት የሚፈሇገው የህዝብ ሀብት ተገቢውን ክትትሌ በማዴረግ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 13 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ማስተካትና አጥፊዎች በህግ መጠየቅ እንዲሇባቸው ባሳሰብነው መሰረት ብር 2,977,097.74 

በፍታብሔርና በወንጀሌ ክስ ሂዯት ሊይ መሆኑ የተገሇፀ ሲሆን ውሳኔው እየተጠበቀ ይገኛሌ፡፡     

 ያሇተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ ተሰብስቦ ሇመንግስት ገቢ ያሇተዯረገ የተጨማሪ እሴት ታክስ፣ 

29. የተጨማሪ እሴት ታክስን አስመሌክቶ በወጡ ዯንብና መመሪያዎች መሠረት ማንኛውም 

በተጨማሪ እሴት ታክስ ከፊይነት ዯረጃ የሚገኝ ዴርጅት በከፊይነት ተመዝግቦ አገሌግልት 

ሇሚሰጠው አካሌ ማስረጃ የማቅረብ ግዳታ ያሇበትና ግዥ የሚፇጽሙ አካሊትም ማስረጃ 

እንዱቀርብሊቸው የማዴረግ ሃሊፉነት የተጣሇባቸው ቢሆንም በ9 መ/ቤቶች ብር 2,916,894.29 

የተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ ሳይቀርብ ክፌያ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ የተጨማሪ እሴት ታክስ 

ዯረሰኝ ሳይቀርብ ክፍያ የተፈፀሙ መ/ቤቶች ዝርዝር፡- 

 ወጣቶችና ስፖርት ቢሮ ብር 1,759,457.54 የስታዱዮም ግንባታ ሇተቋራጩ ክፍያ ሲፈፀም፤  

 አስተዲዯርና ፀጥታ ጉዲዮች ቢሮ ብር 407,614.41 ከብረታ ብረትና ኢንጅነሪን ኮርፖሬሽን   

መሳሪያ ግዥ ሲፈፀም፤ 

 ወንበርማ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 297,768.50፤በፍርዴ ቤት በተሰጠ ትዕዛዝ መሰረት ሇህንፃ 

ስራ ተቋራጭ ማህበራት እና በከፍተኛ ፍርዴ ቤት ትዕዛዝ ሇአብክመ ቤቶች ሌማትና ግንባታ 

አ/ማ ክፍያ ሲፈፀም፣       

 አርጡማ ፉርሲ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 180,593.33 በወረዲው የትምህርት ቤት እና 

የጽ/ቤት የቢሮ ግንባታ ሲፈፀም፤ 

 ቢብኝ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 142,159.19 የአስተዲዯር ቢሮ እና ቤተ-መጽሀፍት ሇተሰራበት 

ክፍያ ሇተቋራጭ ሲፈፀም፤ 

 ዲዋ ጨፋ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 48,882.49 ከወረዲው ጤና ጥበቃ ጽ/ቤት ጤና ኬሊ 

የመፀዲጃ ቤት ግንባታ ሲፈፀም፣ ሇአስተዲዯር ቢሮ ግንባታ ክፍያ ሲፈጸም፤ 

 መተማ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 48,199.03 የወረዲው ሴክተር መ/ቤቶች ቢሮ ግንባታ 

ሇተከናወነበት ክፍያ ሲፈፀም የሚለት ከብር 40,000.00 በሊይ ከአቅራቢው የተጨማሪ እሴት 

ታክስ ዯረሰኝ ሳይቀርብ ክፌያ የፇጸሙ መ/ቤቶች ናቸው፡፡  

በመሆኑም ታክሱ ከመንግስት ተቋማት ያሇተጨማሪ እሴት ታክስ ዯረሰኝ የተሰበሰበና ሇግሌ ጥቅም 

የዋሇ በመሆኑ ያሇዯረሰኝ ታክሱን የወሰደ አካሊት ሇገቢ ሰብሳቢው አካሌ ገቢ አዴርገው ማስረጃ 

እንዱያቀርቡ መዯረግ እንዲሇበት ታክሱን ሇመመሇስ ፇቃዯኛ ካሌሆኑ በህግ አግባብ ክስ 

በመመስረት ከተጠቃሚው ያሇዯረሰኝ የተወሰዯው የተጨማሪ እሴት ታክስ ሇመንግስት ገቢ መዯረግ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 14 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

 እንዲሇበት በሪፖርታችን ብናሳስብም የተወሰዯውን እርምጃ የሚያሳይ ምሊሽ አሌዯረሰም፡፡  

ያሌተሰበሰበ (በውዝፍ) የሚገኝ ገቢ፤ 

30.  የ2008 uËƒ ¯Sƒ ሂሣባቸው ኦዱት Ÿ}Å[Ñ< 268 S/u?„‹ ¨<eØ u107 S/u?„‹ w` 

30,395,650.08  ሥራ ሊይ ባሇው የገቢ አሰባሰብ Y`¯ƒ SW[ƒ u¨p~ dÃcucw }Ñ‡…M፡፡ 

Ÿõ}† ÁM}cucu ¾S”ÓYƒ Ñ”²w ŸT>ታÃv†¨< µ„‹ SካŸM ምስራቅ ጎጃም ዞን 

አስተዲዯር ብር 8,089,715.65(26.6%)፣cT@” gª µ” ›e}ÇÅ` w` 5,223,594.88 (17.18%)  

እና ዯ/ጎንዯር ዞን አስተዲዯር ብር 4,441,302.75(14.61%) ከፍተኛውን É`h ይይዛለ፡፡  

ያሌተሰበሰበ ገቢ ተብል ከተያዘው ዉስጥ ብር 27,308.00(0.09%) ብቻ ስሇመሰብሰቡ በተሰጠው 

የኦዱት ሪፖርት ግብረ መሌስ የተገሇጸ ሲሆን ቀሪው ብር 30,368,342.08 የተሰበሰበ ስሇመሆኑ ይህ 

ሪፖርት እስከተዘጋጀበት ሰኔ 23/2009 ዓ/ም ዴረስ መሌስ ያሌተሰጠበት ነው፡፡  

 ያሌተሰበሰበ 2% የንግዴ ትርፌ ግብር፤ 

31.  በገቢ ግብር አዋጅና ዯንብ እንዯተመሇከተው ከተወሰነ መጠን በሊይ የሆነ የእቃና አገሌግልት 

ክፌያ ሲፇጸም ከተከፊይ ሂሣብ ሊይ ተቀንሶ መሰሠብሰብ የሚገባው 2% የንግዴ ስራ ትርፌ 

ግብር ከ19 መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 1,362,800.12 ሳይሰበሰብ ተገኝቷሌ፡፡ገቢው ከየሚመ 

ሇከታቸው ሊይ ክትትሌ ተዯርጎ እንዱሰበሰብ በየሪፖርቶቹ ብናሳስብም መሰብሰቡን የሚገሌጽ ማስረጃ 

በግብረ መሌስ ያሌተገሇፀ ስሇሆነ ያሌተሰበሰበ የንግዴ ስራ ትርፍ ግብር በምን ሁኔታ ሊይ እንዲሇ 

ሇማወቅ አሌተቻሇም፡፡ 

ሇኦዱት ሉቀርቡ ያሌቻለ ገቢ የተሰበሰበባቸው ዯረሰኞች  

32.  ገቢ በትክክሌ መሰብሰቡን ሇማረጋገጥ ገቢ የተሰበሰበባቸው ዯረሰኞች ሇኦዱት ተሟሌተው 

እንዱቀርቡ ተጠይቀው በ62 መ/ቤቶች ብር 18,155,823.39 የያዙ የገቢ ዯረሰኞች ሇኦዱት 

ሉቀርቡ ባሇመቻሊቸው የገቢውን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡የገቢ ዯረሰኞችን ሇኦዱት 

ካሊቀረቡት መ/ቤቶች መካከሌ ከብር 500,000.00 በሊይ ከፌተኛውን የሚይዙት፡- 

ዯብረ ማርቆስ ከተማ አስተዲዯር ገን/ኢኮ/ትብብር ጽ/ቤት ብር 3,627,347.75 የያዙ ብዛት 44 

ጥራዝ፤አንከሻ ጓጉሳ ወረዲ ብር 2,386,251.03 የያዙ፣ ፎገራ ወረዲ ብር 1,170,345.00 የያዙ፣ 

ተሁሇዯሬ ወረዲ ብር 997,447.00 የያዙ፣መተማ ወረዲ ብር 980,395.74 የያዙ፣አንዲቤት  ወረዲ 

ብር 666,690.53 የያዙ፣እናርጅ እናውጋ ወረዲ ብር 659,810.00 የያዙ፣ወንበርማ ወረዲ ብር 

619,615.00 የያዙ፣ሲያ ዯብርና ዋዩ ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 574,030.00 የያዙ ገቢ የተሰበሰበባቸው 

ዯረሰኞች ሇኦዱት ስራ አሌቀረቡም፡፡  



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 15 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ሇኦዱት ባሌቀረቡት ዯረሰኞች ገቢው በትክክሌ ሇመሰብሰቡ ባሇመረጋገጡ በጉዲዩ ሊይ አስተያየት 

ሇመስጠት ገዯብ የተጣሇበትና ማጭበርበር ተሰርቶባቸው ይሁናሌ የሚሌ ጥርጣሬን ያሳዯረ ሆኖ 

ተገኝቷሌ፡፡ ገቢ የተሰበሰበባቸው ዯረሰኞች ተፈሌገው ቀርበው የገቢው ትክክሇኛነት በውስጥ ኦዱተሮች 

እንዱረጋገጥና ዯረሰኞቹን በሰወሩ/ባሊቀረቡ ሠራተኞችና ኃሊፊዎች ሊይ ተገቢው እርምጃ እንዱወሰዴ 

በየሪፖርቶቹ ብናሳስብም ብር 405,341.53 (2.23%) የያዙ የገቢ ዯረሰኞች ብቻ ሇውስጥ ኦዱት 

ቀርበው የተረጋገጡ ስሇመሆናቸው በተሰጠው የኦዱት ሪፖርት ግብረ መሌስ የተገሇጸ ሲሆን ሇቀሪው 

የተወሰዯው እርምጃ XSkዚህ ጥንቅር ሰኔ 23/2009 ዓ/ም ዴረስ M§¹ù አሌተገሇፀም፡፡   

የተሰብሳቢ ሂሣብ ኦዱት ውጤት        

በወቅቱ ያሌተሰበሰበ (ያሌተወገዯ) ተሰብሳቢ ሂሣብ 

33.  የ2008 በጀት ዓመት ሂሣባቸው ኦዱት ከተዯረጉ መ/ቤቶች ውስጥ በ117 መ/ቤቶች ብር 

1,616,834,934.47 በወቅቱ የፊይናንስ አሠራር ስርዓት መሠረት ሣይሰበሰብ/ሳይወገዴ ተገኝቷሌ፡፡ 
 

ተሰብሳቢ ሂሳቦች የራሳቸው የተወሰነ የመሰብሰቢያ/የመወገጃ ጊዜ እንዲሊቸውና በመመሪያው መሠረት 

ተገቢው እርምጃ መወሰዴ እንዲሇበት በቢሮው በቁጥር 6/2004 በክፍሌ 4 በተሊሇፈው መመሪያ የተገሇጸ 

ቢሆንም አንዲንዴ መ/ቤቶች ተግባራዊ ባሇማዴረጋቸው ጊዜው በዘገየ ቁጥር ያሇመሰብሰብ ዕዴለ እየሠፋ 

ስሇሚሄዴ መመሪያው በሚያዘው መሰረት ተግባራዊ ሉዯረግ እንዯሚገባ በሪፖርቶቻችን ብናሳስብም 

ስሇተወሰዯው እርምጃ በተሰጠው ምሊሽ ብር 88,550,706.86 (5.48%) ከኦዱት በኋሊ የተሰበሰበ መሆኑ 

የተገሇፀ ሲሆን በቀሪው ሊይ ስሇተወሰዯው እርምጃ ባሇመገሇጹ ይህ ዘገባ እሰከተጠናቀረበት ጊዜ ዴረስ 

ተሰብሳቢ ሂሳቡ ስሊሇበት ዯረጃ የታወቀ ሁኔታ የሇም፡፡ 
 

በላሊ በኩሌ የተሰብሳቢ ሂሳብ ትክክሇኛነት እንዲስፈሊጊነቱ በኦዱት ወቅት በሚመሇከተው 3ኛ ወገን 

ማረጋገጫ እንዱቀርብሇት የሚዯረግ ሲሆን በበጀት ዓመቱ ስሇትክክሇኛነቱ ከ3ኛ ወገን (ይሰበሰብባቸዋሌ 

ተብቶ ከተያዙ አካሊት) ሇማረጋገጥ ከተጠየቁት የተሰብሳቢ ሂሳቦች መካከሌ በ16 መ/ቤቶች ብር 

70,481,952.57 የ3ኛ ወገን ማረጋገጫ አሌቀረበሇትም፡፡ 

34. ከሊይ ከተመሇከተው ተሰብሳቢ መካከሌ በ3 መ/ቤቶች ብር 708,125.86 ትክክሇኛ ተሰብሳቢ 

ሂሳብ ስሇመሆኑ የሚያስረዲ ሠነዴ፣ መቼ እንዯተሰጠ፣ ከማን እንዯሚሰበሰብ እና ሇምን 

እንዯተሰጠ የሚሳይ ማስረጃ ሳይኖር በተሰብሳቢ ሂሳብ ተይዞ ተገኝቷሌ፡፡ ይኸው ሂሳብ 

የተገኘባቸው መ/ቤቶች ይሌማና ዳንሳ ወረዲ ብር 602,142.68፣ ምስራቅ ጎጃም ዞን ብር 

37,980.21 እና ሰቆጣ ዙሪያ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 68,002.97 ናቸው፡፡   

በመሆኑም ሇሂሳቡ ትክክሇኛ ዝርዝር ዯጋፊ ማስረጃ ካሇ እንዱያያዝና በየባሇዕዲዎቹ ስም ተሇይቶ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 16 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

እንዱያዝና ክትትሌ ተዯርጏ እንዱሰበሰብ/ በመመሪያው መሰረት ከመዝገብ እንዱሰረዝ የኦዱት 

አስተያየት ተሰጥቷሌ፡፡ ሆኖም ይህ ሪፖርት እስከተጠናቀረበት ጊዜ ዴረስ የተወሰዯውን እርምጃ 

የሚገሌጽ ምሊሽ አሌዯረሰም፡፡  

35.  በተጨማሪም በ51 መ/ቤቶች ብር 295,927,726.30 የመንግስት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓትን በመተሊሇፍ 

የተሰብሳቢ ሂሣብ ተቀጽሊ ላጀር ሣይዘጋጅሇት ተገኝቷሌ፡፡  
 

ተቀጽሊ ላጀር ያሌተዘጋጀሇትን ተሰብሳቢ ሂሣብ በተመሇከተ ገንዘቡ ከማን እንዯሚፈሇግ በባሇቤቱ ስም 

ተሇይቶ በሚያሳይ መሌኩ የተመዘገበ ባሇመሆኑና በጥቅለ ስሇተመዘገበ ባሇቤቱን አውቆ ከሚመሇከተው 

ሊይ ሇመሰብሰብ/ሇማስወገዴ የማያስችሌ በመሆኑ የተሻሻሇውን የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት በመከተሌ 

በየስሙ የተቀፅሊ ላጀር ሉዘጋጅሇትና ክትትሌ እየተዯረገ ሉሰበሰብ/ሉወገዴ/ እንዯሚገባው በሪፖርታችን 

ብናሳስብም ከዚህ ተሰብሳቢ ሂሳብ ውስጥ በግብረ መሌስ ብር 70,559.93 ተቀጽሊ ላጀር የተዘጋጀሇት 

መሆኑ የተገሇፀ ሲሆን ቀሪው ሂሳብ ይህ ሪፖርት እስከተጠናቀረበት ሰኔ 23/2009 ዓ.ም ዴረስ  

የተሰጠ ግብረ መሌስ ባሇመኖሩ በምን ሁኔታ ሊይ እንዯሚገኝ አሌታወቀም፡፡ 

¾ወጪ N=Xw ኦዲት ውጤት፤ 

የማጭበርበር ዴርጊት የተፈፀመበት የወጪ ሂሳብ እና ዘዳዎች  

36.  በበጀት ዓመቱ ኦዱት ከተዯረጉ መ/ቤቶች መካከሌ በ15 መ/ቤቶች ብር 845,755.30  የተሇያዩ 

የማጭበርበር ዴርጊቶች ተፇፅሞበት ተገኝቷሌ፡፡የማጭበርበር ዴርጊት የተፇፀ መባቸው 

መ/ቤቶችና ዘዳዎቹ እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ፡፡ 

 ሜጫ ወረዲ ጤና ጥበቃ እና ግብርና ጽ/ቤት ብር 311,572.00፣ ከተሇያዩ ሴክተር ጽ/ቤቶች 

በተሇያየ ጊዜና ቦታ ስሌጠና ሳይሰጥ እንዯተሰጠ በማስመሰሌ፤በሇቀቁ ሰራተኞች ስም ወጪ አዴርጎ 

በመክፈሌና ከቦታው ታሪፍ ውጭ የስሌጠና አበሌ በመክፈሌ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ፣  

 ጓንጓ ወረዲ ገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ጽ/ቤት ብር 186,976.10 በውለ መሠረት አገሌግልት 

ሳይገኝ ተከፍል ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ሂሳብ፣ 

 ጎንጅ ቆሇሊ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 101,341.89 ሰራተኞች ቢሮ ውስጥ በስራ ገበታቸው 

እያለ መስክ ሳይወጣ እና በተመሳሳይ ቀናት በዴጋሜ፣እንዱሁም ስሌጠና ሳይሰጥ ስሌጠና 

ተሰጥቷሌ በሚሌ ተከፍል ሇግሌ ጥቅም የዋሇ፣  

 አዱአርቃይ ወረዲ ፍርዴ ቤት ብር 63,021.44 ሰራተኞች ቢሮ ውስጥ በስራ ገበታቸው እያለ 

መስክ ሳይወጣ፣ ስሌጠና ከተሰጠበት ከተማ የውል አበሌ ታሪፍ በሊይ የተፈፀመ፣ 

ሇማይመሇከተው ባሇሙያ የተከፈሇ ውል አበሌ፣ከመመሪያ ውጭ የተፈፀመ የትርፍ ስዓት ክፍያ፣ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 17 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

 ሇማይመሇከታቸው ሰራተኞች የዯንብ ሌብስ መሰጠት፤ 

 ወገራ ወረዲ ጤና ጥበቃ ጽ/ቤት ብር 54,054.75 ሇስሌጠና  እና ሇመስክ ስራ ሳይወጣ አሊግባብ 

ተከፍል የተገኘ፣ ቅዲሜና እሁዴ እንዱሁም በትርፍ ስዓት ሇተሰራ ስራ የውል አበሌ/የስሌጠና 

አበሌ እንዱከፈሌ የሚዯነግግ መመሪያ በላሇበት የተከፈሇ እና ተግባሩ ከሙያቸው ጋር የማይገናኝ 

ሆኖ እያሇ መስክ ሇወጡባቸው በሚሌ አሊግባብ ተከፍል ሇግሌ ጥቅም የዋሇ፣  

 ግሸራቤሌ  ወረዲ ውሃ ሀብት ሌማት ጽ/ቤት ብር 39,585.19 በግራር አምባ ቀበላ  የምንጭ 

   ግንባታ ሥራ ሲከናወን የውሃ ማጠራቀሚያ ጋን ግንባታው ሳይሠራ እንዯተሠራ በማስመሰሌ 

አሊግባብ የተከፈሇ፣ 

 ፎገራ ወረዲ ገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ጽ/ቤት ብር 26,669.24 በላለና በፅ/ቤቱ በማይታወቁ 

ግሇሰቦች ስም በተጭበረበረ መንገዴ የተከፈሇ፣ በዴጋሚ አሊግባብ የተከፈሇ ውል አበሌ እና 

በሇቀቁ መምህራን ስም ተከፍል የተገኘ ዯመወዝ፤ 

 አማራ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክሽን ዴርጅት ብር 19,707.48፤ አሊግባብ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ 

ነዲጅና ግዥ ሳይፈፀም ሃሰተኛ ሰነዴ ተዘጋጅቶ ክፍያ የተፈፀመበት የመጠጥ ውሃ ፕሮጀክት፣  

 አነዯዴ ወረዲ ዲገት ት/ቤት ብር 18,272.00 የተሇያዩ እቃዎች ሲገዙ ከተከፈሇው ክፍያ መጠን 

ፊት ሇፊት ቁጥር በመጨመር፣ በባድ የወጭ ማስመስከሪያ ሊይ አርሶ አዯሮችን በማስፈረም 

ያሌተቀበለትን ገንዘብ አሇአግባብ በብሌጫ በማጽዯቅ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ፣ 

 መተማ ወረዲ ኮኪት 1ኛ/ዯ/ት/ቤት 12,110.00፡- በራሪው/ኦርጅናሌ/ ዯረሰኝ ሂያጅና ቀረ 

በማበሊሇጥ፤የጽ/መሳሪያ ግዥ፤ሇንብረት ማጓጓዣ እና ከዯመወዝ በሊይ ያሌተፈቀዯ ክፍያ፤ 

ሇትምህርት ጥራት ሽሌማት በሚሌ አሊግባብ ክፍያ ተፈጽሞ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ፣ 

 እንፍራንዝ ከተማ ንዑስ መዘጋጃ ቤት ብር 6,700.00 ሇስራ ከተሇያየ ተቋም  በዴጋሜ 

የተከፈሇ እና ሇግሌ ጥቅም የዋሇ የውል አበሌ እና ትራንስፖርት ወጭ፣  

 ዯቡብ አቸፈር ወረዲ ውሃ ሀብት ሌማት ጽ/ቤት ብር 4,415.21 ሇምንጭ ማጎሌበት ስራ በሚሌ 

በባሇሙያ የተሇያዩ የውሃ ግንባታ ዕቃዎች ወጪ ሆኖ ሇምንጭ 

ማጎሌበት ስራ ሳይውሌ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ፣ 

 ይስማሊ ጤና አጠባበቅ ጣቢያ ብር 1,330.00 የጤና አጠባበቅ ጣቢያው መፀዲጃ ቤት የጥገና 

ስራ ሳይከናወን ሃሰተኛ ማስረጃ ቀርቦ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ ሂሳብ ይገኙበታሌ፡፡  

በመሆኑም ዴርጊቱን ከፈጸሙት ኃሊፊዎች እና ሰራተኛዎች የሚፈሇገው የህዝብ ሀብት ተገቢውን 

ክትትሌ በማዴረግ ማስተካትና አጥፊዎች በህግ መጠየቅ እንዲሇባቸው ባሳሰብነው መሰረት ብር 

90,954.81(10.75%) የተመሇሰና ብር 282,327.17(33.38%) በፍታብሔርና በወንጀሌ ክስ ሂዯት ሊይ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 18 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

 ያሇ መሆኑን በሪፖርት ምሊሽ የተሰጠ ሲሆን ቀሪው ገንዘብ በምን ዯረጃ ሊይ እንዲሇ አሌታወቀም፡፡  

ሇሚመሇከተዉ ፇሠስ ሳይዯረግ የቀረ የተጨማሪ እሴት ታክስ 

37. በ33 መ/ቤቶች ሇስራ ተቋራጮች የተከፇሇ የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 6,281,536.42  በትክከሌ 

ሇሚመሇከተዉ ገቢ ሠብሳቢ መ/ቤት ፇሠስ ሇመዯረጉ ማስረጃ ሳይቀርብሇት ተገኝቷሌ፡፡ ገንዘቡ 

በወቅቱ ፈሠስ መዯረጉን ክትትሌ ባሇመዯረጉ ታክሱ ከመንግስት ተቋማት ተሰብስቦ ሇረዥም ጊዜ 

በታክሱ ሰብሳቢዎቹ እጅ እየተያዘ ሇስራ ማስኬጃ የሚውሌበትና ከጊዜ ብዛትም ፈሰስ የማይዯረግበት 

ሁኔታ በመኖሩ ሇጉዲይ ትኩረት በመስጠት ሇግብር አስገቢው መ/ቤት ፈሰስ መዯረጉ እንዱረጋገጥ ሆኖ 

ሇወዯፊቱም በክሌሌ ዯረጃ የተጀመረው የመንግስት ተቋማት ታክስን ቀንሶ የማስቀርት አሠራር እስከ 

ታችኛው አዯረጃጀት ዴረስ እንዱወርዴ በሪፖርታችን ብናሳስብም የተወሰዯውን እርምጃ የሚያሳይ 

ምሊሽ አሌዯረሰንም፡፡  

አሊግባብ የተፈጸመ ክፍያ፤  

38.  ክፌያዎች በፊይናንስ ዯንብና መመሪያ መሠረት የተፇፀሙ ስሇመሆናቸው ሲጣራ በ114 

(51.58%) መ/ቤቶች የተሇያየ ዕቃና አገሌግልት ግዥ ሲፈፀም በብሌጫ እንዱሁም የመስክ ስራ 

ሊሊከናወኑ ሠራተኞች የተከፈሇ የውል አበሌና ላልች ክፍያዎች በዴምሩ ብር 43,200,227.99 

አሊግባብ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ አሊግባብ ከተከፇሇው ክፌያ ከብር 300,000.00 በሊይ ዴርሻ 

ከሚይዙት መ/ቤቶች መካከሌ፡-  

 ወጣቶችና ስፖርት ቢሮ ብር 19,791,788.63 ሇሁሇገብ ስታዱዮም ግንባት ክፍያ ሲፈፀም በብሌጫ 

የተከፈሇ፣ 

 ውሃ መስኖና ኢነርጅ ሌማት ቢሮ ብር 7,867,575.09 ቢሮው ሊከናወነው የመስኖ ሌማት 

ፕሮጀክት ክፍያ ሲፈፀም ግንባታውን ሊሊከናወነ ዴርጅት የተከፈሇ ክፍያ፣ 

 ቦረና ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,549,670.78 በመዯበኛ ስራ ቦታ ሊይ አሊግባብ የተከፈሇ ውል 

አበሌ፣ከወረዲው በጀት ሊይ አሊግባብ ሇጤና መዴህን ዴርጅት የተሇያዩ ህትመቶች የተከፈሇ፣ ሇጤና 

ጣቢያ ግንባታ የጨረታ 1ኛው አሸናፊ እያሇ ባሌታወቀ ምክንያት 2ኛው እንዱያሸንፍ በመዯረጉ 

ኢኮኖሚያዊ ባሌሆነ መንገዴ የተፈፀመ ግዥ፣  

 አማራ ውሃ ስራዎች ኮንስትራክስን ዴርጅት ብር 997,866.75 የተሇያዩ መሳሪያዎችንና የመሳሪያ 

አካሊትን ግዥ በማከናወን ክፍያ ተፈጽሞ ሳሇ መሳሪያዎቹ ያሌቀረቡሇት፤  

 ጃማ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 978,141.68 ሇተሇያዩ ሰራተኛች በስራ ገበታቸው ሊይ እያለ 

የተከፈሇ የውል አበሌ፣ሇአስተዲዯር ጽ/ቤት የህንፃ ግንባታ ክፍያ ሲፈፀም ከውሇታው በሊይ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 19 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

በብሌጫ የተከፈሇ፣ 

 ንግዴ፣ኢንደስትሪና ገበያ ሌማት ቢሮ ብር 908,910.30 ሇሰሉጥ መጋዝን ግንባት ክፍያ ሲፈጸም 

በብሌጫ የተከፈሇ፣በመዯበኛ የስራ ቦታ ሇተሳተፉ ሰራተኞች አሊግባብ የተከፈሇ የስሌጠና 

አበሌ፣የኢንደስትሪ ሸዴ ግንባታ ሇተከናወነበት በጎንዯር፣በዯብረ ብርሃን እና ባህር ዲር ከተሞች 

ክፍያ ሲፈፀም ሊሌተሰራ ስራ የተከፈሇ፣  

 ይሌማና ዳንሳ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 807,726.98 በሁለን አቀፍ የገጠር መንገድች 

ተዯራሽነት ፕሮግራም ሇስራ ተቋራጭ ከተያዘው ውሌ በሊይ አሊግባብ በብሌጫ የተከፈሇ፣ 

 መተማ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 543,329.44 የመኪና መሇዋወጫ ዕቃ ግዥ ሲፈፀም ዝቅተኛ 

ዋጋ ያቀረበ እያሇ ያሇ ተጨባጭ ምክንያት ከፍተኛ ዋጋ ካቀረበው አቅራቢ በመፈፀሙ ኢኮኖሚያዊ 

ባሌሆነ መንገዴ የተፈጸመ ግዥ፣ሇወረዲው ሴክተር መ/ቤቶች የሚውሌ የቢሮ ግንባታ ሲከናወን 

ክፍያ ሲፈፀም በብሌጫ ተከፈሇ፣ 

 ዯብረ ማርቆስ ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 488,702.23 የኮብሌ እስቶን መንገዴ ሲሰራ ቤት 

ሇፈረሰባቸው ግሇሰቦች ክፍያ ሲፈፀም አሊግባብ የተከፈሇ፣ የተፋሰስ ጥገናና ግንባታ  ክፍያ ሲፈፀም 

በብሌጫ፣ ሇኮብሌ ስቶን ንጣፍ ክፍያ ሲፈፀም በብሌጫ የተከፈሇ፣  

 እናርጅ እናውጋ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 459,587.39 ሇጽ/ቤት ህንጻ ክፍያ ሲፈፀም በብሌጫ 

የተከፈሇ፣ 

 እብናት ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 434,555.66 ሇተሇያዩ ሴክተር መ/ቤት ሰራተኞች ስራ 

ገበታቸው ሊይ እያለ፣በዴጋሜ እና አሊግባብ በብሌጫ የተከፈሇ ውል አበሌ፣ሇእብናት 2ኛ/ዯ/ት/ቤት 

መምህራን የሰኔ ወር ዯመዎዝ ሲከፈሌ በብሌጫ የፀዯቀ እና በተሇያዩ ቀበላዎች ሇሴፍቲኔት 

ተጠቃሚዎች ክፍያ ሲፈፀም በብሌጫ ተፈፀመ፣  

 ጤና ጥበቃ ቢሮ /MDG/ ብር 419,669.22 የቢቡኝ ወረዲ ሇሚያስገነባው የሆስፒታሌ ግንባታ 

ክፍያ ሲፈፀም በብሌጫ የተከፈሇ፣  

 ዯብረ ብርሀን ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ብር 357,752.44 የሊፒዯሪ ወርክ ሾፕ ግንባታ ሲከናወን ከውሌ 

በሊይ አሊግባብ የተፈጸመ ክፍያ፣  

 ሰከሊ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 354,254.92 ሇተሇያዩ ሴክተር መ/ቤት ሰራተኞች የውል አበሌ 

ሲፈፀም በዴጋሜ እና በብሌጫ፣ሇጽ/ቤት የቢሮ ግንባታ ክፍያ ሲፈፀም በብሌጫ፣ ሇት/ቤቶች 

የመፀዲጃ ቤት ግንባታ ክፍያ ሲፈፀም በብሌጫ የተከፈሇ፣ 

 ማቻከሌ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 349,741.81፤ ሇግንባታ ሲከናወን የተሰጠው ቅዴመ ክፍያ 

በተቋራጩ ስም ሳይሆን በግዥ ኦፊሰር ሰም የተያዘ፣ ሇተሇያዩ የጤና ዘመቻ ስራ  ሳይሰራ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 20 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

እንዯተሰራ ተዯርጎ የተከፈሇ ውል አበሌ፣    

 ዲዋ ጨፋ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 349,492.21 ሇተሇያዩ ሰራተኛቾ በዴጋሜ የተከፈሇ የውል 

አበሌ፣ 

 አርጡማ ፉርሲ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 344,274.00 ሇተሇያዩ ሰራተኛች በስራ ገበታቸው 

ሊይ እያለ የተከፈሇ የውል አበሌ፣ሇቀበላ የሌማታዊ ሴፍቲኔት ማህበረሰብ ተጠቃሚዎች 

ፕሮግራም የወር ዯመወዝ ሲከፈሌ በብሌጫ የተከፈሇ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ 

የ2008 በጀት ዓመት አሊግባብ የተከፈሇ ክፍያ ከ2007 በጀት ዓመት ብር 13,917,929.12 ጋር ሲነፃፀር 

በመ/ቤት ቁጥር በ39 ሲቀንስ በገንዘብ መጠን ግን በብር 29,282,298.87 ጨምሮ ተገኝቷሌ፡፡ አሊግባብ 

ከተፈጸመው ክፍያ ውስጥ ብር 360,501.46(0.83%) የተተካ ሲሆን ቀሪው ገንዘብ ስሇመተካቱ እስከ ሰኔ 

23/2009 ዴረስ ሇመ/ቤታችን አሌተገሇጸም፡፡ ይህም በተሇያዩ መንገድች አሊግባብ ክፍያዎችን መፈጸም 

ካሇፈው ዓመት እየተባባሰ መሆኑን ያሳያሌ፡፡ 

የግንባታ ስራዎች ወጪን በተመሇከተ፤ 
 

39. ማንኛውም የግንባታ ክፍያ በውለና በሥራ ዝርዝሩ መሠረት በባሇሙያ እየተረጋገጠ መፈጸም 

ሲገባው የግንባታ ክፍያ አፈፃፀም መመሪያን ባሌተከተሇ መንገዴ በ38 መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 

29,926,633.99  ክፍያ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ከዚህም ውስጥ ከብር 300,000.00 በሊይ ከፌተኛውን 

ዴርሻ የያዙት መ/ቤቶች፡-  

 ፍኖተ ሰሊም ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 9,414,905.39‹፤ሇኮብሌ ስቶን መንገዴ ግንባታ 

ጠረጋ ስራ ሊከናወነው ተቋራጭ ክፍያ ሲፈፀም፤  

 ቻግኒ ከተማ አስ/ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 6,224,530.43፤ በከተማ አገሌግልቱ ዱሽቦይ፣ 

አጥር፣ሸዴ፣ቄራ ግንባታ ክፍያ ሲፈፀም፣ 

 ጭሌጋ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 4,674,382.08፤ በወረዲው ትምህርት ጽ/ቤት የት/ቤት 

ግንባታ ክፍያ ሲፈፀም የላሊ ግንባታ ፕሮጀክት የስራ ሌኬት ወረቀት ቀርቦ ክፍያ የተፈፀመ፣  

 ጓንጓ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,986,397.58፤ የመስኖ ግንባታ ክፍያ ሲፈፀም፣ 

 ዯባርቅ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,768,490.89፤ የት/ቤት እና የውሃ ጉዴጓዴ ግንባታ ክፍያ 

ሲፈፀም ፣ 

 ፋግታ ሇኮማ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 868,940.20 ሇት/ቤት ግንባታ ክፍያ ሲፈፀም፣  

 ዯጀን ወረዲነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 479,656.63 የወረዲው አስተዲዯር ጽ/ቤት የቢሮ  ግንባታ ክፍያ 

ሲፈጸም፣  



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 21 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

 እብናት ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 335,335.73፤ የት/ቤት የመፀዲጃ ቤት ግንባታ እና የቢሮ 

ግንባታ ሇተሰራበት ክፍያ ሲፈጸም፣  

 ሉቦ ከምከም ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 379,836.98፤ በውሃ ጽ/ቤት በተሇያዩ ቀበላዎች 

ሇተገነቡ የንጹህ ውሃ መጠጥ ተቋማት ክፍያ ሲፈፀም፣  

 ሲያ ዯብርና ዋዩ ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 463,659.58 የት/ቤት የመፀዲጃ ቤት ግንባታ 

፣የምንጭ ማጎሌበት ግንባት፤ሇጤና ኬሊ መፀዲጃ ቤት ግንባታ፤የእጅ ጉዴጓዴ ግንባታ እና 

የምንጭ ማሰባሰቢያ ገንዲ ግንባታ፤  

ስራው ስሇመከናወኑ የሚያሳዩ የስራ ሌኬት ወረቀት /የክፍያ ማረጋገጫ ሰርተፊኬት/ ሳይቀርብ ክፍያ 

ተፈፃሞ የተገኘባቸው ሲሆኑ ሥራው በትክክሌ ስሇመሠራቱ በገሇሌተኛ የምህንዴስና ባሇሙያ 

እንዱረጋገጥ ሆኖ ያሌተሰራ መሆኑ ከተረጋገጠ ገንዘቡ ከሚመሇከታቸው ተመሊሽ እንዱዯረግ እና 

ዴርጊቱን በፈጸሙት ባሇሙያዎች ሊይ አስፈሊጊው እርምጃ ሉወሰዴ እንዯሚገባዉ በኦዱት ሪፖርቶች 

አሳስበናሌ፡፡ የግንባታ ማስረጃ ሳይቀርብ ከተፈጸመው ክፍያ ውስጥ ብር 29,292.80 (0.09%) የተተካ 

ሲሆን ቀሪው ሂሳብ በምን ሁኔታ ሊይ እንዯሚገኝ ይህ ጥንቅር እስከተሠራበት ሰኔ 23/2009 ዓ.ም 

ዴረስ ሇመ/ቤታችን አሌተገሇጸም፡፡ 

ማስረጃ ያሌቀረበሇት ወጪ 

40.  ማንኛውም ¡õÁ }ðêV በወÀ ŸSS´Ñu< bðT }Ñu=¨< Te[Í Sp[u< S[ÒÑØ c=Ñv 

ÃI” uS}LKõ በ63 S/u?„‹ የተሇያየ የዕቃና አገሌግልት ግዥ ሲፈጸም ሇተከፈሇው w` 

55,161,544.30 የወጪ ዯረሰኝ/ፋክቱር ሳይቀርብሇት ¡õÁ }ðêVና በወጪ ተመ´Óx }Ñ‡…M::  

በአጠቃሊይ ማስረጃ ያሌቀረበሇት ወጪ ካሇፈው ዓመት ብር 24,831,883.94 ጋር ሲነፃፀር በ2008 በጀት 

ዓመት ሂሣባቸው ኦዱት የተዯረጉ መ/ቤቶች በቁጥር 24 የቀነሰ ሲሆን  በገንዘብ መጠን ግን በብር 

30,329,660.39 ጨምሮ ተገኝቷሌ፡፡ ይህም በማስረጃ አቀራረብ ዙሪያ ያሇው ችግር እየተባባሰ መሄደን 

ያመሇክታሌ፡፡ ስሇሆነም ባሇበጀት መ/ቤቶች በከፇለት ገንዘብ ሌክ ተገቢውን ዕቃ /አገሌግልት 

ማግኘታቸውን የሚያመሇክት ሇእያንዲንደ ክፌያ ተገቢው ማስረጃ ቀርቦ እንዱያያዝ/ ያሇማስረጃ 

የተከፇሇው ገንዘብ ከሚመሇከተው ሊይ ተመሊሽ እንዱሆን ሇየመ/ቤቶች በፃፌነው ሪፖርት 

አሳስበናሌ፡፡ 

ሇኦዱት ሉቀርቡ ያሌቻለ የወጪ ማስረጃዎች፤ 

41.  ክፍያዎች በተገቢው ማስረጃ ተዯግፈውና መ/ቤቱ ሇተጠቀመበት ዕቃና አገሌግልት በትክክሌ 

ስሇመዋሊቸው በኦዱት ሇማረጋገጥ ክፍያ የተፈጸመባቸው የወጪ ማስረጃዎች ተሟሌተው ሇኦዱት 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 22 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

እንዱቀርቡ ተጠይቀው በ32 (11.94%) መ/ቤቶች ብር 124,765,448.91 የያዙት የወጪ ማስረጃዎች 

ሇኦዱት ሉቀርቡ ያሌቻለ ሲሆን ከዚህ ውስጥ ብር 5,631,573.64(4.51%) ከኦዱት በኋሊ ማስረጃ 

ቀርቦ በውስጥ ኦዱተር የተረጋገጠ መሆኑ በግብረ ተገሌጿ፡፡ ከፍተኛ ወጪ ይዘው መረጃ ካሊቀረቡት 

መ/ቤቶች መካከሌም ከብር 300,000.00 በሊይ የያዙ መ/ቤቶች፡-  

 አርጡማ ፉርሲ ወረዲ ብር 97,081,534.73፣ ባቲ ከተማ ብር 6,945,873.72፣ቃለ ወረዲ ብር 

4,646,264.09፣ ሞረትና ጅሩ ወረዲ ብር 2,563,760.50፣ ተንታ ወረዲ ብር 2,318,469.17፣ ዝቋሊ 

ወረዲ ብር 1,758,549.13፣ባህር ዲር ዙሪያ ወረዲ ብር 1,670,553.97፣ጣቁሳ ወረዲ ብር 

1,616,277.03፣ ዋግኸምራ ብሄረሰብ አስተዲዯር ብር 1,299,775.54፣ጉባሊፍቶ ወረዲ ብር 

1,177,709.20፣ ዲዋ ጨፋ ወረዲ ብር 817,577.89፣ መቄት ወረዲ ብር 481,607.85፣ ቀወት ወረዲ 

ብር 429,128.15  እና ሳህሊ ሰየምት ወረዲ ነ/ፋ/ዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 396,353.56፣ 
 

ማስረጃዎቹ ምን እንዯተፇፀመባቸውና ሇማጭበርበር ዴርጊት አሇመዋሊቸው ባሇመረጋገጡ ስጋት 

ያስከተሇ በመሆኑ ቀርበው የወጪው ትክክሇኛነት በውስጥ ኦዱተሮች እንዱረጋገጥ ከማዴረግ 

በተጨማሪ ሰነድቹን የሰወሩ/ማቅረብ የነበረባቸው ሠራተኞች ተጠያቂ እንዱሆኑ በኦዱት ሪፖርቶች 

አሳስበናሌ፡፡ይሁንና ስሇተወሰዯው እርምጃ ይህ ሪፖርት እስከተጠናቀቀበት ሰኔ 23/2009 ዴረስ 

የሚያሳይ ምሊሽ ባሇመምጣቱ ግኝቱ ያሇበትን ሁኔታ ማወቅ አሌተቻሇም፡፡ 

 የግዥ ሥርዓትን ያሌተከተሇ የወጪ ሒሳብ   
 

42.  ¾°nዎች“ ›ÑMÓlÖ„‹ Ó» ›ðíìU በስራ ሊይ vK¨< ¾:Ýና አገሌግልት Gi መመሪያ 

SW[ƒ ስሇመፇፀሙ XNÄþhùM ¾}hK ¾°n Ø^ƒ“ ªÒ Kመገኘቱና ¾Ó» ›ðíìU ሂዯቶች 

¾}TEK< SJ“†¨<” KT[ÒÑØ *Ç=ƒ c=Å[Ó u151 (68.32%)  ብር 85,767,773.50  ªÒ ÁL†¨< 

Ó»­‹ ¾Ó» Y`¯ƒ ¾T>ÖÃk¨<” SYð`ƒ XÁTEK< }Ÿ“¨<’¨< }Ñ‡}ªM:: የግዥ 

አፇጻፀም ችግሮች ጎሌቶ የሚታይባቸው ከብር 1,500,000.00 በሊይ ከፌተኛውን ዴርሻ የያዙት 

መ/ቤቶች፡-  

 ቻግኒ ከተማ አስ/ ነ/ፋዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 9,719,123.08፤የኮብሌ እስቶን ንጣፋ ስራ፣የዱች 

ግንባታ፣የኮብሌ እስቶን ዴንጋይ ግዥ ሲፈፀም ያሌግሌጽ ጨረታ የተከናወነ እና የግዥ ሰራተኞች 

ሳያውቁት በአመራሮች ትዕዛዝ የተፈጸመ ፣ሇከንቲባ ጽ/ቤት የሚውሌ የመኪና ጎማና የመኪና 

ጌጣጌጦች፣የተሇያዩ የአትክሌት ዘር ግዥ ሲፈፀም፤  

 ሰቆጣ ከተማ አስ/ነ/ፋዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 7,202,367.23፤ የግንባታ ቁሳቁስ ግዥ ሲፈፀም ንግዴ 

ፈቃዴ ከላሇው አቅራቢ የተፈፀመ፣የቫት ተመዝጋቢ ካሌሆነ ዴርጅት የተፈፀመ፤ የኮብሌ እስቶን 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 23 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

ምንጣፍ ግንባታ መመሪያ ከተፈቀዯው ውጭ ሇጥቃቅንና አነስተኛ ሇተዯራጁ ተቋማት፤ ከግዥ 

ጣሪያ በሊይ በቀጥታ የተፈፀመ ግዥ፤  

 ሰሜን ሸዋ  ዞን አስተዲር ነ/ፋዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 5,612,897.48፤ሁሇገብ የመሰብሰቢያ አዲራሽ፣ 

የታፔሊ ስራ ሲከናወን፤ 

 ቴክኒክና ሙያ ኢንተርፕራይዞች ሌማት ቢሮ /MDG/ ብር 3,120,542.26 በከሇሊ ወረዲ ሊስገነባው 

የጀኔራሌ መካኒካሌ ወርክ ሾፕ ህንጻ ግንባታ፣ሇተሇያዩ ቴክንክና ሙያ ተቋማት አገሌግልት 

የሚውሌ የተሇያዩ የማሰሌጠኛ መሳሪያዎች ግዥ ሲፈጸም፤   

 ጤና ጥበቃ ቢሮ ብር 2,545,220.28፤ በእንጅባራ ከተማ የሆስፒታሌ ግንባታ፤ሇጤና አጠባበቅ 

ጣቢያ ግንባታ፤ 

 ቀወት ወረዲ ነ/ፋዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 2,198,001.11 የተሇያዩ የግንባታ ዕቃዎች፣ የኤላክት ሮኒክስ 

ዕቃዎች እና ቋሚ ዕቃ ግዥ፡ 

  ሜጫ ወረዲ ነ/ፋዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 2,182,686.53 ሇሴክተር መ/ቤቶች የተሇያዩ 

የጽ/መሳሪያዎች፣አሊቂ እቃዎች፣የግንባታ ቁሳቁሶች ግዥ ሲፈፀም፣ሇተሇያዩ የወረዲው 

 ቀበላዎች የመንገዴ ስራ ሇማሰራት የግንባታ መሳሪያ ኪራይ ሲፈፀም፤  

 ሲያ ዯብርና ዋዩ ወረዲ ነ/ፋዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 2,162,900.63፤ የመኪና መሇዋወጫ ዕቃ፣የውሃ 

ዕቃዎች፣የኤላክትሮኒክስ ዕቃ ግዥና ጥገና፣ የአሊቂ የቢሮ ዕቃ፣የእንስሳት ህክምና የግንባታ 

ዕቃዎች፣ሇትምህርት ማጠናከሪያ ቁሳቁስ ግዥ፣የመምህራን እስታፍ ቢሮ ግንባታ፣ የውሃ ጉዴጓዴ 

ግንባታ ግዥ፤ የተሸከርካሪ ጥገና ሲከናወን፤ 

 ኤፍራታና ግዴም ወረዲ ነ/ፋዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,662,962.48 ሇሴክተር መ/ቤቶች የሚውሌ 

ኮምፒውተር፣ኤላክትሮኒክስ፣የመኪና ጎማ እና ቋሚ ዕቃዎች ግዥ ሲፈፅም፣ 

 ሚዲና ወረሞ ወረዲ ነ/ፋዴ/ሰ/ማዕከሌ ብር 1,642,815.41፤ የተሸከርካሪ መሇዋወጫ ግዥ ሲፈፀም 

እና ዝቅተኛ ዋጋ ያቀረበ አቅራቢ እያሇ መሰረታዊ ባሌሆነ ምክንያት ከጨረታ ውዴዴር ውጭ 

በማዴረግ ኢኮኖሚያዊ ባሌሆነ መንገዴ የተፈፀመ፤ 

 ዯብረ ብርሀን ፖሉ ቴክኒክ ኮላጅ ብር 1,547,261.30፤ የተሇያዩ  ዕቃዎች ግዥ ሲፈፀም፤ 

የተሇያዩ የግዥ ህጉን ያሌጠበቁ አፈጻጸሞችን በመከተሌ (ያሇግሌጽ ጨረታ፤ያሌግዥ ጥያቄና 

የንብረት ገቢ ዯረሰኝ ሳይቆረጥሇት የተገኘ) የተከናወነ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡  

ግኝቱ ሉከሰት የቻሇውም የግዥ መመሪያው በተገቢው መንገዴ በሥራ ሊይ ካሇማዋሌ የተነሣ 

ገንዘቡ ተገቢዉን ዕቃ (አገሌግልት)ሳያስገኝ እና ፌትሃዊ ውዴዴርን ሳያስተናግዴ ግዥ እየተፇፀመ 

እንዯሆነ በማስገንዘብ ሇወዯፉቱ መ/ቤቶቹ ተገቢውን የእርምት እርምጃ መውሰዴ እንዲሇባቸው 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 24 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

 በኦዱት ሪፖርቶች አሣስበናሌ፡፡ 

የ2008 uËƒ ¯Sት ሂሳባቸው ኦዱት የተዯረገዉ የግዥ ሂሳብ ከ2007 በጀት ዓመት ኦዱት ግኝት ብር 

126,923,643.06 Ò` c=’íì` uS/u?ƒ lØ` በ15 እና በገንዘብ መጠን በብር 41,155,869.56 

ቀንሶ ተገኝቷሌ፡፡ ይህም ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች የግዥ መመሪያውን በመከተሌ በኩሌ መጠነኛ 

መሻሻሌ መኖሩን  ያመሊክታሌ፡፡  

  የተከፋይ ሂሳብን በተመሇከተ፤  

ተቀጽሊ ላጀር ያሌተዘጋጀሇት ተከፋይ ሂሳብ፣ 

43.  የ2008 በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች መካከሌ በ43 መ/ቤቶች ብር 

174,313,617.20 በመንግስት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት ሇማን እንዯሚከፈሌና መቸ 

እንዯሚከፈሌ የሚያሳይ የተከፋይ ሂሣብ ተቀጽሊ ላጀር ሣይዘጋጅሇት ተገኝቷሌ፡፡ ከዚህ ተከፋይ ሂሳብ 

ውስጥ በግብረ መሌስ እንዯተረጋገጠው ብር 476,000.00 ተከፋይ ሂሳብ ተቀጽሊ ላጀር የተዘጋጀሇት 

መሆኑ በግብረ መሌስ የተገሇፀ ሲሆን ቀሪው ብር 173,837,617.20 ይህ ሪፖርት እስከተጠናቀረበት 

ሰኔ 23/2009 ዓ.ም ዴረስ የተወሰዯውን እርምጃ የሚያሳይ ግብረ መሌስ ባሇመኖሩ ሇምን ያህለ ገንዘብ 

ተቀጽሊ ላጀር እንዯተዘጋጀ ማወቅ አሌተቻሇም፡፡ 

 የንብረት አያያዝና አጠባበቅ ኦዱት ውጤት 

44.  የመንግስት መ/ቤቶችና የሌማት ዴርጅቶች በክሌለ የፊይናንስ አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 

178/2003 አንቀጽ 53 እና በንብረት አስተዲዯር መመሪያ ቁጥር 02/2003 እና ተያያዥ የህግ 

ማዕቀፍች አግባብ ንብረቶች በአግባቡ ተመዝግበው፤ ክትትሌ እየተዯረገባቸውና በየዓመቱ ቆጠራ 

እየተከናወነ የንብረት ሒሳቡም በመ/ቤታችን ኦዱት መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡ በዚሁ መሰረት 

እየተሰራ መሆኑን ሇማረጋገጥ በበጀት ዓመቱ በመዯበኛው ኦዱት ከተዯረጉት 221 መ/ቤቶች 

መካከሌ በ82(37%) መ/ቤቶች የንብረት ኦዱት ማዴረግ ሳይቻሌ ቀርቷሌ፡፡ በመሆኑም 

የተጠቀሱትን የንብረት አስተዲዯር ግዴፇቶች በማረም ሉከሰት የሚችሇውን ከፌተኛ የመንግስት 

ሃብት ብክነት እንዲይከሰት ተገቢው የንብረት አስተዲዯር፤ አያያዝና አጠቃቀም በየመ/ቤቱ 

እንዱጠናከር በየሪፖርቶቻችን አሳስበናሌ፡፡  

የንብረት ሂሳብ ጉዴሇት፤  

45. የ2008 በጀት ዓመት ሒሣባቸው *Ç=ƒ Ÿ}Å[Ñ< S/u?„‹ በዴምሩ w` 989,293.77 gùDlTÂ 

¥ጭbRbR የተገኘ ሲሆን ጉዴሇት/ማጭበርበር የተገኘባቸው መ/ቤቶች ዝርዝር፡-  

 መተማ አብርሃ ጅራ ሁር ኡመር መንገዴ ስራ ፕሮጀከት ብር 278,237.38፤ የፕሮገክቱ ንብረት 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 25 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

 ክፍሌ ሰራተኛ ያንቀሳቀሱት የንብረት ሂሳብ ተመዛዝኖ የተገኘ ጉዴሇት፣  

 አንዲሳ ዯሮ ብዛት ማዕከሌ ብር 253,635.27፤የንብረት ክፍሌ ሰራተኛ ያንቀሳቀሱት ሂሳብ 

ተመዛዝኖ የተገኘ የንብረት ጉዴሇት፣ 

 ቆቦ ከተማ አስተዲዯር አገሌግልት ጽ/ቤት ብር 189,662.06 የንብረት ክፍሌ ሰራተኛው 

ያንቀሳቀሱት የንብረት ሂሳብ ተመዛዝኖ የተገኘ ጉዴሇት፣ 

 ኮምቦሌቻ ዯሮ ብዛት ማዕከሌ ብር 96,849.76 የንብረት ክፍሌ ሰራተኛው ያንቀሳቀሱት የንብረት 

ሂሳብ ተመዛዝኖ የተገኘ ጉዴሇት፣ 

 ምዕራብ በሇሳ ወረዲ ግብርና ጽ/ቤት 85,164.63 በንብረት ወጭ ዯረሰኝ /ሞዳሌ 22/ ወጨ 

ተዯርገው ሇጠያቂው ያሌተሰጡ/በጠያቂው ያሌተወሰደ/ንብረቶች እንዯተወሰደ ሇማስመሰሌ አሃዝ 

ዯሌዞ በመቀየር፤ባሌተፃፈበት መስመር ሊይ ተጨማሪ ንብረት እንዯወጣ በመፃፍ በተጠቃሚው 

ያሌተወሰደ ንብረቶችን እንዯወሰደ በማስመሰሌ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ፣ 

 ክሌሌ ምክር ቤት ብር 49,772.30፤ የንብረት ክፍሌ ሰራተኛዋ ያንቀሳቀሱት ሂሳብ ተመዛዝኖ 

የተገኘ የንብረት ጉዴሇት፣ 

 አዊ ብሄረሰብ ዞን ጤና መምሪያ፤ የክሉኒካሌ ነርስ ባሇሙያው ከዞኑ ጤና ጥበቃ መምሪያው የብር 

35,972.37 መዴሃኒቶችና ዋጋቸው የማይታወቁ ብዛት 643 የመዴኃኒትና የህክምና መገሌገያዎችን 

ወጪ አዴርገው ከወሰደ በኋሊ በወቅቱ ይሰሩበት ሇነበረዉ ሇጃዊ ጤና አጠባበቅ ጣቢያ ገቢ 

ሳያዯርጉ ሇግሌ ጥቅም የዋሇ፣ 

በመሆኑም ከንብረት ሰራተኞች የሚፈሇገው ጉዴሇት ሊይ ተገቢውን ክትትሌ በማዴረግ ማስተካትና 

አጥፊዎች በህግ መጠየቅ እንዲሇባቸው ባሳሰብነው መሰረት ብር 170,909.30 (18.90%) በፍታብሔርና 

በወንጀሌ ክስ እንዱሁም ማስረጃ በማሰባሰብ ሂዯት ሊይ መሆኑ ከፍትህ አካሊት የተገሇፀሌን ሲሆን 

ውሳኔው እየተጠበቀ ይገኛሌ፡፡     

 

 

 

 

 

 

 

 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 26 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

የተከበሩ አፇ-ጉባዔ! 

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

የማጠቃሇያና የማሻሻያ አስተያየቶችን ከዚህ ቀጥል አቀርባሇሁ፡፡ 

በኦዱት ሌማት ሰራዊት ግንባታና የኦዱት ሽፊንን በተመሇከተ 

46. በ2009 በጀት አመት በኦዱት ሌማት ሰራዊት ግንባታ ረገዴ ከፌተኛ ርብርብ የተዯረገ መሆኑና 

በቀጣይ ጊዚያት ሙለ የሰራዊት አቅም ሊይ የዯረሰ ፇፃሚ ሃይሌ እንዱፇጠር ምቹ ሁኔታዎች 

አለ፡፡ ይህም ከዓመቱ እቅዴ አንጻር 93% ከኦዱት ሽፊን  በመ/ቤት ቁጥር አንፃር ከ60% እና 

ከበጀት ከ86% በሊይ አፇፃፀም መኖሩ አበረታች ነው፡፡ የክዋኔ ኦዱት  አፇፃፀም በአማካይ 

ከ91% በሊይ ቢሆንም በአዱስ አዯረጃጀት መዋቀሩ አበረታች ሆኖ በአጠቃሊይ የኦዱት ሽፊን 

ሇማሳዯግ በሰፉው መስራት ይኖርብናሌ፡፡ 

የኦዱት አስተያየትን በሚመሇከት፤ 

47.  የ2008 በጀት ዓመት ሒሳባቸው በመዯበኛነት ኦዱት ከተዯረጉ 221 መ/ቤቶች ውስጥ 6 (2%) 

የሚሆኑ መ/ቤቶች ንጹህ የሚሌ አስተያየት እንዱሁም ከ203 (76)%) የሚሆኑት “ከዚህ በስተቀር” 

የሚሌ ኦዱት አስተያየት ያገኙና ‹‹አስተያየት መስጠት አሌተቻሇም›› እና ‹‹አጥጋሚ አይዯሇም›› 

የሚሌ የኦዱት አስተያየት ያሊቸው መ/ቤቶች ብዛት ውስን መሆኑ  አብዛኞቹ የክሌሊችን መ/ቤቶች 

የክሌለን የፊይናንስና ንብረት አስተዲዯር መሰረት አዴረገው በጀትን ሇመምራት ጥረት እያዯረገ 

መሆኑን ያመሊክታሌ፡፡  

ምሊሽ አሰጣጥን በሚመሇከት 

48.  የ2009 በጀት ዓመት ሒሳባቸው ኦዱት የተዯረጉ ተ ማት በምሊሽ አሰጣጥ ረገዴ ግፉት 

ያሇበት ቢሆንም መሻሻሌ የታየበት ነው፡፡  

 የጥሬ ገንዘብ ሒሳብ ኦዱትን በሚመሇከት 

49.  የ2009 በጀት ዓመት ሂሣባቸው *Ç=ƒ Ÿ}Å[Ñ< S/u?„‹ የወቅቱና የkÉV ገንዘብ ያዦች ሊይ 

በዴምሩ w` 667,269.82 በጉዴሇት ተገኝቷሌ፡፡  በበጀት ዓመቱ መጨረሻ በጥሬ ገንዘብ ከወጪ ቀሪ 

መከታተያ ላጀር መሠረት መገኘት ያሇበት እና በካዝና ተገኝቶ የተቆጠረ የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ 

ሲነጻጸር በ15 መ/ቤት ብር 4,735,882.41 የቆጠራ ውጤት ከላጀር ከወጪ ቀሪ በማነስ መገኘቱና 

64 መ/ቤቶች በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሰኔ 30/2008 ዓ.ም ሊይ ያሇውን የጥሬ ገንዘብ ሂሳብ 

ከወጪ ቀሪ ትክክሇኛነት ማረጋገጥ ያሌተቻሇባቸው ናቸው፡፡ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 27 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

የገቢ ሂሣብን በተመሇከተ 

50.  የ2008 uËƒ ¯Sƒ ሂሣባቸው ኦዱት Ÿ}Å[Ñ< 5 መ/ቤቶች ብር 3,178,432.91 የተሇያዩ 

የማጭበርበር ዘዳዎችን በመጠቀም ሇግሌ ጥቅም ¾ªK“ u69 S/u?„‹ w` 30,395,650.08 ሥራ 

ሊይ ባሇው የገቢ አሰባሰብ Y`¯ƒ SW[ƒ u¨p~ dÃcucw }Ñ‡…M:: ገቢ በትክክሌ መሰብሰቡን 

ሇማረጋገጥ ገቢ የተሰበሰበባቸው ዯረሰኞች ሇኦዱት ተሟሌተው እንዱቀርቡ ተጠይቀው በ62 (28%) 

መ/ቤቶች ብር 18,155,823.39 የያዙ የገቢ ዯረሰኞች ሇኦዱት ሉቀርቡ ባሇመቻሊቸው የገቢውን 

ትክክሇኛነት ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ በ9 መ/ቤቶች ዯግሞ ብር 2,916,894.29 የተጨማሪ እሴት 

ታክስ ዯረሰኝ ሳይቀርብ ክፌያ ተፇጽሞ ተገኝቷሌ፡፡   

ተሰብሳቢ ሂሳብን  በሚመሇከት 

51. የ2008 በጀት ዓመት ሂሣባቸው ኦዱት ከተዯረጉ መ/ቤቶች ውስጥ በ117 መ/ቤቶች ብር 

1,616,834,934.47 በወቅቱ በፋይናንስ የአሠራር ስርዓት መሠረት ሣይሰበሰብ (ሳይወገዴ) ተገኝቷሌ፡፡ 

በ3 መ/ቤቶች ብር 708,125.86 ትክክሇኛ ተሰብሳቢ ሂሳብ ስሇመሆኑ የሚያስረዲ ማስረጃ በላሇበት 

በተሰብሳቢ ሂሳብ ተይዞ መገኘቱና በ51 መ/ቤቶች ብር 295,927,726.30 የሆነ የተሰብሳቢ ሂሣብ ተቀጽሊ 

ላጀር ሣይዘጋጅሇት ተገኝቷሌ፡፡   

የወጪ ሂሳብን በሚመሇከት 

52.  በ15 መ/ቤቶች ብር 845,755.30 የተሇያዩ የማጭበርበር ዘዳዎችን በመጠቀም ሇግሌ ጥቅም ውል 

መገኘቱ ሲሆን በ33 መ/ቤቶች ሇስራ ተቋራጮች የተከፈሇ የተጨማሪ እሴት ታክስ ብር 

6,281,536.42 በትክከሌ ሇሚመሇከተዉ ገቢ ሠብሳቢ መ/ቤት ፈሠስ ሇመዯረጉ ማስረጃ ሳይቀርብሇት 

ተገኝቷሌ፡፡ በ113 (51%)መ/ቤቶች የተሇያየ ዕቃና አገሌግልት የተፈጸሙ ክፍያዎች በዴምሩ ብር 

43,200,227.99 አሊግባብ ተፈጽሞ ተገኝቷሌ፡፡ የግንባታ ክፍያ በውለና በሥራ ዝርዝሩ መሠረት 

መከናወኑ ሳረጋገጥ በ38(17%) መ/ቤቶች በዴምሩ ብር 29,926,633.99 ክፍያ ተፈጽሞ መገኘቱ፤ 

በ63(28.50%) S/u?„‹ የዕቃና አገሌግልት ግዥ w` 55,161,544.30 የወጪ ዯረሰኝ /ፋክቱር 

ሳይቀርብሇት ¡õÁ }ðêVና ተመ´Óx SÑ‟~& ክፍያዎች የተፈጸመባቸው የወጪ ማስረጃዎች 

ተሟሌተው ሇኦዱት እንዱቀርቡ ተጠይቀው በ32 መ/ቤቶች ብር 124,765,448.91 የያዘ የክፍያ 

ማስረጃ ሇኦዱት ሳይቀርብ ቀርቷሌ፡፡ 

የተከፊይ ሂሳብን በሚመሇከት 

53. የ2008 በጀት ዓመት ሂሳባቸው ኦዱት ከተዯረጉት መ/ቤቶች መካከሌ በ43 መ/ቤቶች ብር 

174,313,617.20 በመንግስት የሂሣብ አያያዝ ሥርዓት መሰረት ሇማን እንዯሚከፈሌና መቸ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 28 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

 እንዯሚከፈሌ የሚያሳይ የተከፋይ ሂሣብ ተቀጽሊ ላጀር ሣይዘጋጅሇት ተገኝቷሌ፡፡ 

የንብረት አያያዝ፤ አጠባበቅና አጠቃቀምን በተመሇከተ 

54.  የ2008 በጀት ዓመት ሒሣባቸው በመዯበኛው ኦዱት ከተዯረጉት 221 መ/ቤቶች መካከሌ በ82 

(37%) መ/ቤቶች የንብረት ኦዱት ማዴረግ ሳይቻሌ ሲቀር ኦዱት ከተዯረጉ  መቤቶች ብር 

989,293.77 በጉዴሇትና በማጭበርበር ሇግሌ ጥቅም ውል ተገኝቷሌ፡፡ 

የተከበሩ አፇ-ጉባዔ! 

የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት! 

ክቡራትና ክቡራን! 

ከዚህ ቀጥል የማሻሻያ አስተያየቶችን አቀርባሇሁ፡፡ 

በዚህ በጀት ዓመት ባቀረብነው የመ/ቤታችን ዕቅዴ አፇፃጸም ሊይ የተስተዋለ ውስንነቶች፤ በኦዱት 

ተዯራጊዎች የታዩ ግኝቶች ተሻሽሇው የኦዱት ሽፊናችን እንዱያዴግና የመንግስት መ/ቤቶች 

የፊይናንስና የንብረት አስተዲዯር አመራር ሥርዓት መጠናከር እንዱችሌ የሚከተለትን የማሻሻያ 

አስተያቶች አቀርባሇሁ፡፡ 

የኦዱት ሽፊንን ሇማሳዯግ ጥራቱን እና ውቅታዊነቱን የጠበቀ ሇማዴረግ ከአዯረጃጀት አንጻር 

ትኩረት መስጠት ይገባሌ፡፡ 

55.  በክሌሊችን ያሇው ሌማት እየጏሇበት በመምጣቱ የኦዱት ተዯራጊ ተቋማት ብዛትና በጀት 

እየጨመረ የሚገኝ ሲሆን የኦዱት ሽፊኑን ማሳዯግና ጎን ሇጎንም ጥራቱንና ወቅታዊነቱን የጠበቀ 

ማዴረግ አስፇሊጊ ያዯርገዋሌ፡፡ 

ከዚህ ጋር በተያያዘ በተሇይም ማህበረሰቡ ስሇ ኦዱት ሙያ ግንዛቤ እየያዘ የጥቆማ ተሳትፍው 

በመጨመሩ እንዱሁም ሇፌትሃዊ የውሳኔ አሰጣጥ ሲባሌ በየዯረጃው ካለ ፌርዴ ቤቶችና የስነ-

ምግባርና ጸረ-ሙስና ኮሚሽን የሚቀርቡ የሌዩ ኦዱት ጥያቄዎች በስፊት እየቀረቡና በተሇየ 

ትኩረት ተይዘው ካሌተሰሩ አሁን ባሇው አዯረጃጀት ከመዯበኛው ኦዱት ስራ ጋር ዯርቦ 

በመስራት ሇጥያቄው ወቅታዊ ምሊሽ ሇመስጠት ያሊስቻሇና ከስራው ጥራትና ብዛት አንጻር ራሱን 

በተሇየ አዯረጃጀት መምራት አስፇሊጊ አዴርጎታሌ፡፡  

ይኸውም የሌዩ ኦዱት ስራ ከባህሪው ካስቸኳይነቱትና በህግ ፉት ሇቀጠሮ የሚፇሇግ መሆኑ፤  

ከዓመት ዓመት በስፊት እየጨመረ በመምጣቱና ጊዜ የማይሰጠው ስራ በመሆኑ የመዯበኛ 

ስራውን ሉያስቆም በሚችሌ ዯረጃ ጫና እያስከተሇ በመምጣቱ ራሱን በቻሇ ዲይሬክቶሬት 

መምራት ይቻሌ ዘንዴ አዯረጃጀቱ ምሊሽ እንዱያገኝ ሌዩ ትኩረት ሉሰጠው ይገባሌ፡፡  

የኦዱት ግኝቶች እርምጃ አወሳሰዴና የፊይናንስ ተጠያቂነትን ስሇማጠናከር፤ 



በአማራ ብሔራዊ ክሌሌ ምክር ቤት 5ኛ ዙር፤ 2ኛ የሥራ ዘመን፤ 7ኛ መዯበኛ ጉባዔ 
የቀረበ አጭር ሪፖርት 

 2009

 

 29 የ2009 በጀት ዓመት የ11 ወር ዕቅዴ አፇፃፀምና የ2008 በጀት ዓመት ሂሳብ የፊይናንስና ሕጋዊነት 
ኦዱት አጭር ሪፖርት  

 

56.  ኦዱት ተዯራጊዎች በምሊሽ አሰጣጣቸው እየወሰደት ያሇው እርምጃ አዝጋሚና ተጨባጭ 

ሇውጥ የሚያመጣ ሆኖ ባሇመገኘቱ መሌስ በማይሰጡና እርምጃ በማይወስደ፤ በኦዱት 

አገሌግልቱ እየተጠቀሙ ከዓመት ዓመት በማይሻሻለ ኦዱት ተዯራጊዎች ሊይ በየዯረጃው 

የሚገኙ በምክር ቤት ቋሚ ኮሚቴዎችና በፌትህ አካሊት አማካኝነት እንዱሁም የኦዱት እርምጃ 

አወሳሰዴ ክትትሌና ዴጋፌ ግብረ ኃይሌ በየዯረጃው በማቋቋምና በማጠናከር 

  የግሌጽነትና ተጠያቂነት ስርዓቱ ሉጠናከር ይገባሌ፡፡  

ይህን ክትትሌና ተጠያቂነት ሇማጠናከር በመንግስት ወጪ አስተዲዯርና ቁጥጥር ጉዲዩች ቋሚ 

ኮሜቴ (Public Accounts Committee) በክሌለ ምክር ቤት መቋቋም ይችሌ ዘንዴ ከፋዯራሌና 

ከላልች አቻ ክሌልች የተወሰዯው ሌምዴ ተግባራዊ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፡፡  

የጥሬ ገንዘብና የንብረት አያያዝና አጠባበቅ ሊይ የሚታየውን ችግር ስሇመቅረፌ  

በአብዛኞቹ መ/ቤቶች የጥሬ ገንዘብን ሂሳብም ሆነ የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች መዝገብ ተቋቁሞ 

የማይሠራባቸውና በየጊዜው ቆጠራ የማይከናወን በመሆኑ የጥሬ ገንዘብንና የንብረት አያያዝና 

አጠባበቅን በኦዱት አረጋግጦ ጉዴሇት መኖር አሇመኖሩን አስተያየት መስጠት እንዲይቻሌ 

እያዯረጉ ስሇሚገኙ የመ/ቤቶች ስራ አመራሮችና ፇጸሚዎች በወጡ ህግጋት መሠረት የጥሬ 

ገንዘብንም ሆነ የቋሚና አሊቂ ዕቃዎች ላጀሮች በማቋቋምና በየጊዜው ቆጠራ እያከናወኑ ከመዝገብ 

ከወጪ ቀሪው ጋር እያመሳከሩ ሌዩነት ሲፇጠርም ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ እንዱወስደ 

ተገቢው ትኩረት ሉያዯርጉና ሉተገብሩ ይገባሌ፡፡ ይህን አሇመፇጸም በራሱ በህግ ሉያስጠይቅ 

ይገባሌ፡፡ 

በመጨረሻም የተከበራችሁ የምክር ቤት አባሊት፣ የምክር ቤቱ አፇ ጉባኤዎች፣ የበጀትና  ፊይናንስ 

ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴና ላልች ሚ ኮሚቴዎች፣ የፌትህ አካሊትና ኦዱት ተዯራጊ መ/ቤቶች በሥራ 

ሂዯት ሊዯረጋችሁሌን የስራ ትብብር እና የመ/ቤቱ ሠራተኞች ዯግሞ በዚህ ሪፖርት ሇተገኙት 

ውጤቶች ሊሳያችሁት ታታሪነትና የሙያ ስነ-ምግባር ከፌተኛ ምስጋና እያቀርብኩ ሪፖርቴን በዚሁ 

አጠቃሌሊሇሁ፡፡ አመሰግናሇሁ!!  

 

                              ስመኝ ካሴ እንዯሻው  

                           ምክትሌ ዋና ኦዱተር 

                          ሏምላ /2009 ዓ.ም 

                         ባህር ዲር! 


